GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

GESUNDHEITS- UND KINDERKRANKENPFLEGER*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 9b TVED | Teilzeit (zzt. 19,5 Stunden) | befristet bis 31.12.2021

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Aufsuchende Tatigkeit im Rahmen der Frihen Hilfen = Sie verfugen Uber eine Ausbildung zum/zur
auf Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes Gesundheits-/ und Kinderkrankenpfleger*in mit

= Eigenstandige Beratung, Begleitung und Unterstlitzung Zusatzqualifikation zum/zur Familien- Gesundheits- und
von Eltern mit Neugeborenen und Sauglingen bis zum Kinderkrankenpfleger*in (FGKiKP)
Ende des ersten Lebensjahres in belastenden = Sie haben Berufserfahrung in der ambulanten,
Lebenssituationen aufsuchenden Familienarbeit

= Starkung der Eltern in ihrer Erziehungs- und = Sie verfligen Uber Fachkenntnisse in den Bereichen
Versorgungskompetenz und in ihren Ressourcen Jugendhilfe, Kinderschutz, Bindungsentwicklung, Eltern-

= Vermittlung passgenauer Hilfen und Begleitung der Kind-Beziehung und erkennen frihkindliche
Eltern zu 6rtlichen Angeboten im Raum Mannheim Entwicklungsauffalligkeiten bei Sduglingen und

= Unterstltzung der Fachkrafte im Team bei der Kleinkindern.

Bedarfsklarung in Familien

= Unterstltzung der Zusammenarbeit mit den
Geburtskliniken in Mannheim im Hinblick auf Frihe
Hilfen.

UNSER ANGEBOT

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 03.10.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Erika Hohm 0621 293-3409

STADTMANNHEIM®



