
Der Fachbereich Klima, Natur, 

Umwelt sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine

ABTEILUNGSLEITUNG KLIMASCHUTZ (M/W/D)

Entgeltgruppe 15 TVöD / Besoldungsgruppe A 15 LBesO | Vollzeit (zzt. 39 / 41 Stunden) | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Leitung und wirkungsorientierte Steuerung der Abteilung 

Klimaschutz.
§ Steuerung und Ergebnisverantwortung zur Sicherung 

der Erreichung der Klimaschutzziele zur klimaneutralen 

und klimaresilienten Stadt.
§ Entwicklung und Koordination von Strategien und 

Konzepten im Klimaschutz und in der Klimafolgen-

anpassung.
§ Leitung von Projekten mit Bedeutung für die Förderung 

der klimaneutralen, klimaresilienten Stadtentwicklung.
§ Positionierung der Stadt Mannheim als klimaaktive 

Kommune und Vertretung nach innen und außen sowie 

in Klimaschutznetzwerken.
§ Beförderung der Strategischen Ziele der Stadt 

Mannheim im Klimaschutz zur Umsetzung des Leitbildes 

"Mannheim 2030".

IHR PROFIL

§ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 

(Diplom/Master) mit der Ausrichtung Klimaschutz, 

Umweltwissenschaft, Verfahrenstechnik, Bauingenieur, 

Stadtplanung oder vergleichbares tätigkeitsbezogenes 

Studium.
§ Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenz 

entsprechend unseren Leitlinien für Führung, 

Kommunikation und Zusammenarbeit.
§ Weitreichende praktische Erfahrungen in Sozial- und 

Methodenkompetenz zum Steuern von Organisations-

einheiten. 
§ Ein hohes Maß an persönlicher Integrität, Loyalität und 

ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten.
§ Fundierte Fachkenntnisse im kommunalen Klimaschutz, 

der Klimafolgenanpassung und der Entwicklung von 

Klimaschutz-Aktionsplänen und -strategien und deren 

Einbindung in die Stadtentwicklung sind von Vorteil.
§ Idealerweise Kenntnisse in der nationalen und 

internationalen Klimaschutzpolitik sowie der 

Klimaschutz-Fördermittellandschaft und ein bestehendes 

Netzwerk zu den relevanten Mannheimer Unternehmen 

und Akteuren.

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 29.09.2021

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Dr. Rensing 0621 293-6710


