GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Die Psychologische Beratungsstelle
Mitte des Fachbereichs Jugendamt
und Gesundheitsamt sucht zum
01.12.2021 eine*n

PSYCHOLOG*IN FUR DIE
PSYCHOLOGISCHE BERATUNGSSTELLE MITTE (M/W/D)

Entgeltgruppe E13 TVOD | Teilzeit (26 Std.) | befristet bis zum 31.03.2023

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie fuhren eigensténdig Beratungen von Kindern, = Sie haben das Psychologiestudium erfolgreich mit
Jugendlichen, Eltern und Familien gemalf} der Diplom- bzw. Masterabschluss abgeschlossen.
konzeptionellen Ausrichtung und den inhaltlichen = Sie verfugen Uber eine abgeschlossene (bzw. weit
Schwerpunkten der Psychologischen Beratungsstelle fortgeschrittene) curriculare therapeutische Weiter-
durch. Dabei beraten Sie im Einzel-und Gruppensetting bildung (mit systemischem, personzentriertem,
personlich und medial vermittelt. verhaltenstherapeutischem oder vergleichbarem

= Sie arbeiten mit Einzelnen oder (Teil-)Familien in akuten Hintergrund).
oder verfestigten Belastungs- und Krisensituationen und = Sie haben sich fundierte Kenntnisse in psychologischer
kooperieren dabei auch an den Schnittstellen mit Diagnostik, klinischer und padagogischer Psychologie,
Fachkraften anderer Institutionen. Entwicklungspsychologie und Psychopathologie

= Sie wenden psychodiagnostische Verfahren an. erworben.

= Sie beraten junge Familien von Kindern unter 3 Jahren, = Sie verfugen Uber einschlagige Berufserfahrung in der
u.U. auch in einem Eltern-Kind-Zentrum im dortigen Beratung von Familien und haben idealerweise
multiprofessionellen Team. Erfahrungen im Bereich der Jugendhilfe.

= Sie beraten Menschen mit Migrationserfahrung auf der = Erfahrung im Feld der Friihe Hilfen sind von Vorteil.
Basis einer kultursensiblen Haltung. * |dealerweise verfligen Sie Uber die Zusatzqualifikation

= Sie arbeiten z.T. in sozialrdumlichen Strukturen, zur Kinderschutzfachkraft gemafR §8a SGB VIII.
gemeinsam mit anderen Akteuren im Jugendbhilfefeld. = Sie zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft

= Sie beraten und unterstlitzen Fachkrafte in anderen aus und mdchten sich gerne in einem multiprofes-
beruflichen Zusammenhéangen (z.B. Kita oder Schule). sionellen Team engagieren.

= Sie leisten Praventions- und Offentlichkeitsarbeit. = Sie weisen eine hohe soziale sowie interkulturelle

= Sie fuhren Kooperations- und Vernetzungsaufgaben Kompetenz auf.
durch.

UNSER ANGEBOT

Als eine groRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest®.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,



Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 03.10.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Steffen 0621 293-8866

STADTMANNHEIM®



