
Der Fachbereich Finanzen, Steuern, 
Beteiligungscontrolling sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

SACHBEARBEITUNG IT-KOORDINATION (M/W/D)

Entgeltgruppe 9b TVöD / Besoldungsgruppe A 10 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Betreuung der Anwender*innen des Fachbereichs bei 
allen IT-Angelegenheiten, insbesondere die Koordination 
zwischen der Dienststelle und dem Fachbereich für 
Informationstechnologie

§ Entwicklung und Pflege von Datenbanken und 
Anwendungen für den Fachbereich auf Basis von MS- 
Office- sowie Adobe-Produkten

§ Mitarbeit bei Einführung und Betreuung von DV-
Fachanwendungen (Non-SAP)

§ Support der PC-Anwender*innen im Bereich der Hard- 
und Software

§ Mitarbeit in IT-Projekten

IHR PROFIL

§ Einschlägig abgeschlossene Berufsausbildung (z.B. als 
Fachinformatiker*in der Fachrichtungen 
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, 
Technische Systeminformatiker*innen, 
Informatikkauffrau/-mann) oder Abschluss als Diplom-
Verwaltungswirt*in / Bachelor of Arts Public 
Management mit Vertiefung im IT-Bereich, Diplom-
Betriebswirt*in / Bachelor of Arts Öffentliche Wirtschaft 
mit Vertiefung im IT-Bereich 

§ Sie haben umfassende Kenntnisse im Bereich der 
Betriebssysteme und der städtischen IT-Infrastruktur 
sowie der eingesetzten Technik.

§ Sie kennen die DV-Standardsoftware und sonstigen DV-
Fachanwendungen und haben im besten Fall Erfahrung 
in der Anwendungsbetreuung.

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 29.09.2021
über unser Bewerbungsportal im DESKNET der Stadt Mannheim.
Kontakt: Herrn Pinnen 0621 293-2606.


