GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich Sicherheit und
Ordnung sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt mehrere

SACHBEARBEITER*INNEN (M/W/D)
ALLGEMEINE ORDNUNGSWIDRIGKEITEN

Entgeltgruppe 9c TV&D / Besoldungsgruppe A 10 LBesO | Vollzeit / Teilzeit | 39 Std. unbefristet sowie 34,71 Std.
befristet bis 31.01.2022

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie arbeiten mit einem erfahrenen Team im Innendienst = Sie verfugen Uber den Abschluss als Diplom-Verwal-

und ahnden alle Arten von Ordnungswidrigkeiten mit
Ausnahme von Verkehrsverstolien, z.B.
Zuwiderhandlungen gegen die Corona-Regeln.

Im Wesentlichen setzen Sie im Rahmen der
bestehenden Vorgaben und unter Ausiibung lhres
pflichtgemaflen Ermessens BulRgelder fest, entscheiden
Uber Rechtsbehelfe und ziehen den Wert von
Tatertragen ein.

Polizei und stadtische Fachdienste sind lhre engen

tungswirt*in / Bachelor of Arts Public Management,
Diplom-Betriebswirt*in / Bachelor of Arts Offentliche
Wirtschaft, Angestelltenpriifung Il / Verwaltungsfach-
wirt*in oder einen gleichwertigen tatigkeitsbezogenen
Hochschulabschluss.

Sie haben ein ausgepragtes Verhandlungsgeschick und
kénnen komplexe Sachverhalte verstandlich vermitteln.
Ein hohes Mal} an Entscheidungsfreudigkeit sowie
Konfliktfahigkeit beim Umgang mit schwierigem

Publikum sollte vorhanden sein.

= Sie arbeiten gerne im Team und verfugen Uber die dazu
notwendige Kooperations- und Teamfahigkeit.

= Sie besitzen ein gutes Fachwissen im
Ordnungswidrigkeitenrecht oder die Fahigkeit sich
dieses und die notwendigen Kenntnisse uber die
eingesetzten DVVerfahren (elektronische Aktenfiihrung)
zUgig anzueignen.

Kooperationspartner.

UNSER ANGEBOT

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 19.09.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Kanber 0621 293-9023

STADTMANNHEIM®



