
Der Fachbereich Arbeit und 
Soziales sucht eine

ABTEILUNGSLEITUNG INKL. BEAUFTRAGUNG FÜR KOMMUNALE 
BESCHÄFTIGUNGSFÖRDERUNG IM JOBCENTER MANNHEIM (M/W/D)
Entgeltgruppe 14 TVöD / Besoldungsgruppe A 14 LBesO | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Leitung der Abteilung "Kommunale Beschäftigungs-
förderung / Integration von EU2-Bürgern und bleibe-
berechtigten Flüchtlingen" im Jobcenter Mannheim und 
Beauftragte*r für kommunale Beschäftigungsförderung

§ Die Abteilungsleitung umfasst insbesondere: 
- Dienst- und Fachaufsicht für die Abteilung 
- Haushaltsplanung sowie Personal-, Organisations- und 
  Ressourcenverantwortung 
- Ergebnisorientierte Umsetzung der Zielvorgaben,  
  Aufgabenerledigung und Qualitätssicherung 
- Vertretung der Abteilung in Gremien, Ausschüssen und 
  Projektgruppen sowie Öffentlichkeitsarbeit

§ Als Beauftragte*r für kommunale 
Beschäftigungsförderung haben Sie insbesondere 
folgende Aufgaben: 
- Entwicklung, Steuerung und Evaluation von  
  Beschäftigungsprogrammen, Handlungsempfehlungen  
  und Projekten auf Basis wissenschaftlicher  
  Erkenntnisse der Arbeitsmarktforschung 
- Konzeptentwicklung mit relevanten Akteuren des  
  Arbeitsmarkts (Jobcenter, Agentur für Arbeit,  
  Arbeitgeber, Kammern, Landesministerien,  
  Bundesbehörden etc.) 
  Kalkulation, Finanzierung der Konzepte 
- fachspezifische Öffentlichkeitsarbeit

§ Netzwerkarbeit
§ Mitwirkung bei der Entwicklung strategischer Planungen 

und Umsetzung städtischer Handlungsstrategien

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über die Befähigung für den höheren 
allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den 
Tätigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes, 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master). 
Alternativ haben Sie den Zertifikatsstudiengang 
„Führung und Management in der kommunalen 
Verwaltung“ in Mannheim (Aufstiegslehrgang) 
erfolgreich abgeschlossen.

§ Umfassende Kenntnisse in den Bereichen Stadtrecht, 
Gemeindeordnung, Haushaltsrecht, TVöD, 
Personalrecht, Personalvertretungsrecht, Satzungen im 
sozialen Bereich sind wünschenswert.

§ Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenz  
entsprechend unserer Leitlinien für Führung,  
Kommunikation und Zusammenarbeit.

§ Überdies besitzen Sie umfassende Kenntnisse von 
Arbeitsmarktförderungen durch EU, Bund, Land, 
sonstige Stellen sowie Rechtskenntnisse der 
Sozialgesetzbücher, insbesondere des SGB II.

§ Erfahrungen in der Finanzmittelaquise (EU, Bund, Land) 
sind wünschenswert.

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 



und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 15.08.2021
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Dr. Hildebrandt 0621 293 9605


