GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®

Der Fachbereich
Tageseinrichtungen fir Kinder sucht
zum frihest méglichen Zeitpunkt

ZUSATZKRAFTE FUR DIE TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER

(M/W/D)

Entgeltgruppe S03 oder S04 TV6D-SUE je nach Qualifikation | Teilzeit bis Vollzeit (zzt. 39 Stunden) | befristet bis

31.08.2022

IHRE AUFGABEN

* Fir Personen, die Interesse an einem Einstieg in das
Berufsfeld einer padagogischen Fachkraft haben und
eine berufliche Zukunft bzw. Ausbildung im Kita-Bereich
anstreben, etabliert die Stadt Mannheim ein
Orientierungsjahr.

In dieser Zeit arbeiten Sie in einer Tageseinrichtung fur
Kinder, sind in das Kita-Team integriert, lernen dabei die
Arbeit im padagogischen Bereich kennen und gewinnen
Einblicke in das Berufsfeld einer padagogischen
Fachkraft. Sie erhalten daruber hinaus eine fachliche
Beratung hinsichtlich einer Ausbildung als padagogische
Fachkraft und/oder Anerkennung als padagogische
Fachkraft auslandischer Abschlusse.

Zu lhren Aufgaben gehért insb.:

* Begleitende und unterstitzende padagogische Arbeiten
im Bereich Krippe, Kindergarten oder Hort

= Aufsicht und Betreuung der Kinder

* Beachtung und Umsetzung der Hygienevorschriften

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

* Sie haben Interesse an einem Einstieg in das Berufsfeld
einer padagogischen Fachkraft und streben eine
berufliche Zukunft bzw. Ausbildung im Kita-Bereich an.

= Sie verfigen Uber einen beruflichen Abschluss und sind
an einer beruflichen Neuorientierung im padagogischen
Bereich interessiert oder verfugen ber einen
padagogischen Abschluss der in Deutschland (noch)
nicht anerkannt ist (Entgeltgruppe S04 TV6D-SuE).
ODER

= Sie verfugen uber eine personliche Eignung (z.B. durch
Kindererziehung im eigenen familidren Umfeld oder
ehrenamtliche Tatigkeit mit Kindern (Entgeltgruppe S03
TV6D-SuE).

* Vorbildung und Erfahrung in der Erziehung von Kindern
ist willkommen

= Affinitat zu Kindern

* Empathie

* Angemessene Gesprachsfuhrung mit Kindern

= Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

* Nachweis Uber bestehende Masernimmunitat und
Vorlage eines einwandfreien erweiterten
Fuhrungszeugnisses ist bei Einstellung erforderlich

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten fur unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Méglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begruf3t deshalb Bewerbungen aller Fach-



krafte, unabhéangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Birger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten européischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spéatestens 15.08.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: 56bewerbung@mannheim.de oder Frau Greiling

0621 293-2695

Bitte geben Sie bereits in der Bewerbung ihre méglichen Arbeitszeiten
an.

STADTMANNHEIM®



