
Der Fachbereich Jugendamt und 
Gesundheitsamt sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

SOZIALARBEITER*INNEN 

JUGENDHILFE IM STRAFVERFAHREN (M/W/D)

Entgeltgruppe S 12 TVöD | Vollzeit / Teilzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Beratung, Begleitung und Betreuung straffällig 
gewordener Kinder, Jugendlicher und Heranwachsender 
(gem. SGB VIII, JGG) sowie deren Eltern

§ Erarbeitung von gutachterlichen Stellungnahmen mit 
Anamnese, psychosozialer Diagnose und 
entwicklungspsychologischer Prognose

§ Wahrnehmung der Jugendamtsvertretung bei 
Gerichtsverhandlungen

§ Einteilung und Überwachung von Weisungen/Auflagen
§ Proaktive Kooperation innerhalb des Hauses des 

Jugendrechts sowie in den Regionen
§ Durchführung von sozialpädagogischer Gruppenarbeit 

und themenspezifischen Präventionsangeboten

IHR PROFIL

§ abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/
Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung

§ hohe psychische Stabilität und einen vorurteilsfreien, 
ressourcenorientierten Umgang mit dem zu betreuenden 
Personenkreis

§ hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft, 
Eigeninitiative, Entscheidungs- und Konfliktfähigkeit 
sowie die Fähigkeit zu Kooperation und Selbstreflektion

§ Erfahrung im Umgang mit Kinder- und 
Jugenddelinquenz, mit gewaltbereiten jungen Menschen 
sowie Deeskalationsmethoden

§ eine sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit und 
Fähigkeit zur freien Rede

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 04.08.2021
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Jerg, Tel. 0621 293-9783


