GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Bildung sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt mehrere

SOZIALARBEITER*INNEN FUR DIE SCHULSOZIALARBEIT ODER DIE
SOZIALPADAGOGISCHE SCHULUNTERSTUTZUNG AN
VERSCHIEDENEN MANNHEIMER SCHULEN (M/W/D)

Entgeltgruppe S11b TVOD SuE | befristet und unbefristet | Teilzeit (von zzt. 19,5 - 29,25 Stunden)

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
= Schulsozialarbeit: = Ein abgeschlossenes Studium Sozialpddagogik /
* Aufbau bzw. Umsetzung der Kooperationsvereinbarung Sozialarbeit / Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung
zur Schulsozialarbeit an der jeweiligen Schule (Diplom) bzw. dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)
* Beratung von Schiiler*innen, Eltern und Lehrkraften oder einen Abschluss in einem weiteren Studiengang
* Férderung und Unterstiitzung von Kindern (praventiv) (Master, Magister, Diplom) im Bereich Sozialwesen der
in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zumindest FH-Niveau entspricht.
» Kooperation in der Kinder- und Jugendhilfe sowie = Sie haben Kommunikations-, Beratungs- und
* schulbezogene Gemeinwesenarbeit / interkulturelle Kompetenzen.
Vernetzungsarbeit = Sie setzen vielfaltige Methoden im Bereich der
= Sozialpadagogische Schulunterstitzung: Gruppenarbeit und Gewaltpravention um.
* Aktive Teilnahme an und Initiierung von = Sie bringen Motivation, Konfliktfahigkeit, Eigeninitiative
sozialpadagogischen Gruppenangeboten zur Starkung und Kreativitat mit.

der Sozialkompetenz von Schiler*innen

* Losungsorientierte Kurzzeitberatung und Vermittlung
weiterfihrender Hilfen

* Beratung der Schulleitung und Lehrkrafte und Starkung
des Klassenverbands

* Unterstltzung der Schule bei der Entwicklung eines
sozialpadagogischen Schulprofils

UNSER ANGEBOT

Als eine grofde Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriiRt deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Biirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 31.12.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Krizak 0621 293-2544

STADTMANNHEIM®



