GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Bildung sucht zum
01.09.2021 eine

LEHRKRAFT FUR JAZZ- /| POP-KLAVIER, KEYBOARD UND
PRODUCING (M/W/D)

Entgeltgruppe E 9b TVOD | Teilzeit (zzt. 14 Deputatstunden) | unbefristet (zuztglich Ferieniberhang). Die Stelle ist
teilbar. Der Erholungsurlaub ist grundsatzlich in den Ferien zu nehmen. Neben der Erteilung von Unterricht sind die
Zusammenhangstatigkeiten zu leisten.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie unterrichten als Lehrkraft fir Jazz- / Pop-Klavier, = Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium Jazz /
Keyboard und Producing an der Stadtischen Popularmusik mit Hauptfach Klavier / Keyboard an einer
Musikschule Mannheim und sind Mitarbeiter*in in einem Musikhochschule oder einer vergleichbaren Einrichtung
engagierten Team der Stadtischen Musikschule und haben ausgepragte padagogische Kenntnisse.
Mannheim. = Sie sind in der Lage, Schillerinnen in der ganzen

= Neben der Erteilung von Unterricht sind die padagogischen Bandbreite von den ersten Tonen am
Zusammenhangstatigkeiten zu leisten. Instrument bis zur Hochschulreife zu unterrichten. Dabei

haben Sie idealerweise Erfahrung im Einzel- wie auch
im Gruppenunterricht.

= Sie kennen sich mit digitaler Musikproduktion aus und
haben Lust, dieses Wissen weiterzugeben.

= Erfahrungen mit Komposition, Arrangement und der
Leitung von Ensembles waren wiinschenswert.
Des Weiteren verfligen Sie tUber:

* Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

= Einen kooperativen Arbeitsstil

* Gute organisatorische Fahigkeiten

= Interkulturelle Kompetenz

= Offenheit fir neue musikpadagogische Entwicklungen

= Die Bereitschaft, Kooperationen mit allgemeinbildenden
Schulen zu arbeiten.

= Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an
Veranstaltungen der Schule.

UNSER ANGEBOT

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Flihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest.



Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Biirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 20.07.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.def/jobs.
Weitere Informationen: Herr Steffen Rosskopf 0621 293-8751

STADTMANNHEIM®



