
Das Amt für Feuerwehr und 

Katastrophenschutz sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

MITARBEITER*IN IM BEREICH SOFTWARE ENTWICKLUNG UND 

PROJEKTMANAGEMENT IT (M/W/D)

Entgeltgruppe 11 TVöD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Konzeption und Aufbau eines Data Warehouse Systems 

für den Bereich Krisenmanagement und 

Gefahrenabwehr
§ Stetige Fortentwicklung des Data Warehouse Systems 

in enger Abstimmung mit beteiligten Dienststellen und 

Fachbereichen  
§ Mitwirken in der Digitalisierungsstrategie des Amtes 37 

sowie der Gefahrenabwehr
§ Fortführen der technischen Konzeption für den Bereich 

der operativen IT-Ausstattung
§ Fortführen der technischen Konzeption für den Bereich 

der administrativen IT-Ausstattung
§ Beratung der Fachbereichs- und Abteilungsleitungen in 

Fragen der Digitalisierung 

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über einen Abschluss als Bachelor of 

Science in Informatik oder einen gleichwertigen 

tätigkeitsbezogenen Hochschulabschluss
§ Sie verfügen über Kenntnisse im Projektmanagement
§ Sie kennen die aktuelle IT Branche und den IT Markt 

und können das Wissen in die strategischen Ziele des 

Krisenmanagements / der Gefahrenabwehr umsetzen
§ Hohe Serviceorientierung, Flexibilität, 

Organisationstalent, strukturierte Arbeitsweise, 

Teamfähigkeit, Sozialkompetenz sowie freundliches 

Auftreten

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 07.05.2021

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Schneeganß 0621 32888 400


