
Das Dezernat V Bürgerservice, 

Klima, Umwelt, Technische Betriebe 

sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine*n

MITARBEITER*IN FÜR GRUNDSATZANGELEGENHEITEN (M/W/D)
Entgeltgruppe 14 TVöD / Besoldungsgruppe A 14 LBesO | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Eigenständiges Erarbeiten und Steuerung der Umwelt- 

und Klimaschutzpolitik des Dezernats V.
§ Koordinierung relevanter Maßnahmen mit besonderer 

Bedeutung und Auswirkung auf die Stadt Mannheim.
§ Bearbeiten von politischen Themen aus den 

Eigenbetrieben und Beteiligungen des Umweltdezernats.
§ Steuerung und Koordination der umwelt- und 

klimaschutzpolitischen Fragestellungen und Aufgaben 

auf Dezernatsebene sowie zwischen den Dezernaten; 

Koordinierung dezernatsübergreifender Projekte.
§ Verfassen von Grußworten, Reden, Vorträgen und 

Präsentationen für verschiedene Veranstaltungen.
§ Aufbau und Pflege von Netzwerken in die 

Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft. Kontakt zu 

überregionalen Strukturen wie Ministerien, Verbänden, 

Parlamenten auf Landes- und Bundesebene und EU 

Ebene. Eigenständiges Bearbeiten von 

Bürger*innenanfragen.
§ Sonderaufgaben und Wahrnehmung von Terminen nach 

Weisung. 

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über die Befähigung für den höheren 

allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den 

Tätigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes, 

wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) 

mit der Ausrichtung Politik, Verwaltung, 

Betriebswirtschaft oder vergleichbares Studium
§ Sie haben Berufserfahrung in Verwaltung, Verbänden 

oder Organisationen. Dies versetzt Sie in die Lage, 

politische und gesellschaftliche Zusammenhänge zu 

erkennen, zu bewerten und entsprechend zu bearbeiten 

und Lösungsvorschläge zu erarbeiten. 
§ Sie verfügen über eine hohe 

Kommunikationskompetenz, eine schnelle 

Auffassungsgabe und können neue komplexe 

Sachverhalte schnell erfassen und bearbeiten.    
§ Daneben besitzen Sie strategisches und analytisches 

Denkvermögen.
§ Sie bringen die Bereitschaft mit, die Arbeitszeit den 

dienstlichen Erfordernissen anzupassen.  

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 25.04.2021

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Prof. Dr. Diana Pretzell 0621 293-9380


