GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Die Fachbereich Bildung sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n

SACHBEARBEITER*IN KOORDINATION / BILDUNGSPLANUNG

BERUFLICHE SCHULEN (M/W/D)

Entgeltgruppe 10 TVGAD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Unterstitzung der konzeptionellen Weiterentwicklung
der beruflichen Schulformen insb. des
Ubergangssystems der beruflichen Schulen

= Umsetzung, Begleitung und Weiterentwicklung der
kommunalen Unterstiitzungsleistungen am Ubergang
Schule-Beruf an beruflichen Schulen

= Konzeption und Weiterentwicklung des Berichtswesens,
Qualitatssicherung und Auswertung von Daten,
statistisches Controlling von Bildungskennzahlen,
Mitarbeit bei der Bildungsberichterstattung

* Projektmanagement und -controlling (inkl.
Finanzabwicklung) fur spezifische Projekte der
Schulentwicklung (z.B. Digitalisierung Industrie 4.0,
Schulversuch AVdual im Rahmen des
Landesmodellversuchs Ubergang Schule-Beruf)

= Koordination und Vernetzung externer und interner
Partner innerhalb der Projekte sowie die Vorbereitung
und Durchfihrung von Sitzungen und Veranstaltungen

= Administrative Gesamtkoordination der beruflichen
Schulen (Verwaltung, Controlling und Steuerung der
kommunalen ZuschussmaRnahmen, innere
Schulangelegenheiten)

= Auswertung von sozialwissenschaftlichen Evaluationen
und Studien in Bezug zu Mannheim

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

Padagogischer, politikwissenschaftlicher bzw. sozial-
wissenschaftlicher oder vergleichbarer Studienabschluss
Sehr gute analytische Kenntnisse insbesondere im
Umgang mit Daten und deren Interpretation

Gute Kenntnisse im Bereich der Projektorganisation, der
Evaluation und Qualitatssicherung von Bildungs-
angeboten

Konzeptionsstarke und ergebnisorientiertes Handeln
Fahigkeit zur Leitung von Beteiligungs-, Koordinations-
und Kooperationsformaten

Kenntnisse in Moderations- und Prasentationstechniken
und im Bereich Organisationsentwicklung

Umfangreiche Erfahrung in der Anwendung von
Standard-Burokommunikationssoftware insbesondere
Excel

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Region bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter Familienfreundlichkeit,
ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle,
ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flir unsere Beschéaftigten wie gezielte qualifizierte
Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
kréfte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,



Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 03.03.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Guth 0621 293-9969

STADTMANNHEIM®



