GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Bildung sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt mehrere

UNTERSTUTZUNGSKRAFTE AN DER EUGEN-NETER-SCHULE

(M/W/D)

Entgeltgruppe S 4 TVAD SuE | Teilzeit (bis zu 28,00 Stunden) | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Die Eugen-Neter-Schule ist ein sonderpddagogisches
Bildungs- und Beratungszentrum mit dem
Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung. Sie liegt im
Mannheimer Norden und setzt sich aus einer
stadtweiten Schulerschaft zusammen. Zu Ihren
Aufgaben gehoren:

= Padagogische Aufsicht der Schiilerinnen und Schiler

= Mitgestaltung des Ganztagsschulbetriebs

= Unterstiitzende pflegerische Tatigkeiten im Rahmen des
Konzepts der Schule und des kommunalen Auftrages

= Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

= Pausengestaltung und Aufsicht beim Mittagessen

= Kooperation und Unterstiitzung der Lehrkrafte im
Unterricht

= Zusammenarbeit mit dem kommunalen Team vor Ort
und der Elternschaft

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfigen Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung zum/zur staatlich anerkannten
Kinderpfleger/-in bzw. verfigen Uber sonstige
gleichwertige Berufsabschlisse im sozialen /
pflegerischen Bereich oder verfligen uber eine
Vorbildung und haben Erfahrungen in der
Erziehung von Kindern oder Jugendlichen.

= Sie sind bereit sich in diesem Bereich weiterzubilden.

= Sie besitzen interkulturelle Kompetenz, Erfahrung im
Umgang mit Kindern oder Jugendlichen, Teamfahigkeit,
Motivation, Konfliktfahigkeit, Eigeninitiative und
Kreativitat sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit Eltern und Schule.

= Bei Einstellung ist die Vorlage eines einwandfreien
erweiterten Flihrungszeugnisses sowie der Nachweis
einer Masernimmunitat erforderlich.

= Keine Risikogruppe nach RKI.

Als eine grolde Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.12.2020
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Neumeyer 0621 293-3550

STADTMANNHEIM®



