GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Bau- und
Immobilienmanagement sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine

ABTEILUNGSLEITUNG TECHNISCHES IMMOBILIENMANAGEMENT

- BAUUNTERHALTUNG (M/W/D)

Entgeltgruppe 15 TV6D / Besoldungsgruppe A 15 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Leitung der o. g. Abteilung mit ca. 90 Mitarbeitenden in
den Sachgebieten Gebaudeunterhaltung, Energie-
management, Haustechnik sowie Elektro- und
Aufzugstechnik inkl. Werkstatten:
- Organisations-, Personal- & Ressourcenverantwortung
= Wahrnehmung der Betreiberverantwortung in stadt.
Gebauden, bebauten Grundstiicken und Liegenschaften:
- Sicherstellung von Instandhaltung, bestimmungsge-
maRem Anlagebetrieb und Sanierungsmalinahmen
- Einhaltung von Verkehrssicherungspflichten, Erstellung
von Arbeitsanweisungen
- Koordination, Steuerung und Uberwachung besonders
bedeutender Malinahmen
= Unterstliitzung der Klimaneutralitat der Stadt Mannheim:
- Sicherstellung der Zusammenarbeit mit Klimaschutz-
stellen, Beachtung des energetischen Aspekts bei Neu-
bauten, Sanierungen und Unterhaltungsmafinahmen
sowie Entwicklung entsprechender Malinahmen
- Vorantreibung der Einfihrung eines Energieinfor-
mationssystems sowie von Konzepten zur Dach- und
Fassadenbegriinung
= Akquise von Fordermitteln sowie Kontrolle Uber deren
termin- und fachgerechte Verwendung

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen Uber ein auf den Tatigkeitsbereich

bezogenes abgeschlossenes, wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom/Master), jeweils mit der
Ausrichtung Architektur, Facility Management oder
Ingenieurwesen im Bau-, Elektro- oder
Versorgungsbereich

Sie besitzen umfassendes Fachwissen in den
beschriebenen technischen Gewerken und mehrjahrige
Erfahrung in der Steuerung komplexer Prozesse aus
Sicht der Betreiberverantwortung im Facility
Management

Sie arbeiten ergebnisorientiert und haben ein hohes
Maf an Entscheidungsfreude und Verhandlungs-
geschick

Sie verfligen Uber ausgepragte Fluhrungskompetenz
entsprechend unserer Leitlinien fur Flhrung,
Kommunikation und Zusammenarbeit

Als eine grol3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,



Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 20.12.2020
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Ruppenthal 0621 293-5900

STADTMANNHEIM®



