GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Das MARCHIVUM sucht zum
01.01.2021

ABTEILUNGSLEITUNG HISTORISCHES ARCHIV (M/W/D)

Entgeltgruppe E 14 TV6D / Besoldungsgruppe A 14 LBesO| Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Konzeptionelle und inhaltliche Leitung der Abteilung mit
den Bereichen Bibliothek, Bild-, Film- und AV-
Sammlung, Historische Personenrecherche, Lesesaal
und Benutzerberatung, Zeitgeschichtliche Sammlung
und sonstige Sammlungsgebiete.

= Entwicklung einer ibergeordneten Gesamtstrategie,
Erstellung und laufende Aktualisierung einer
Gesamtplanung.

= Weiterentwicklung der Abteilung bezlglich der
fortschreitenden Digitalisierung und den Veranderungen
der gesetzlichen Grundlagen.

= Strategische Ausrichtung und Steuerung der Ermittlung,
Ubernahme, ErschlieRung und Langzeitarchivierung von
Sammlungsgut.

= Aktive Mitwirkung am archivwissenschaftlichen Diskurs
durch eine eigene Publikations- und Vortragstatigkeit,
eine aktive Teilnahme an Tagungen/Kongressen,
Durchflihrung von archivwissenschaftlichen
Publikationsprojekten, Seminaren, Tagungen u.a.

= Aktive Mitwirkung und evtl. Leitung bei stadthistorischen
Publikationen, Ausstellungsprojekten, Seminaren durch
eigene Publikations- und Vortragstatigkeit zu
stadthistorischen Themen.

= Standige Mitarbeit an der Weiterentwicklung der
Dauerausstellungen besonders in Hinblick auf die
Einbindung der Bestande des historischen Archivs.

= Federfiihrende Kuratorentatigkeit bei
Sonderausstellungen, die insbesondere die Bestande
des Historischen Archivs betreffen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

Sie verfligen Uber die Befahigung fir den héheren
Archivdienst bzw. ein auf den Tatigkeitsbereich
bezogenes abgeschlossenes, wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom/Master/Promotion
erwlinscht) mit der Ausrichtung Geschichte,
Archivwissenschaft, Kulturwissenschaft 0.a.

Sie verfligen Uber ausgepragte Flihrungskompetenz
entsprechend unseren Leitlinien fur Fihrung,
Kommunikation und Zusammenarbeit

Méoglichst mehrjahrige Berufserfahrung mit Erfahrung in
Personalfuhrung

Kenntnisse im Landesarchivgesetz, Meldegesetz,
Personenstandsgesetz, Datenschutzgesetze,
Informationsfreiheitsgesetz, Urheberrecht; Erfahrung mit
Archivdatenbanken (Scope) und der
Langzeitarchivierung (DIMAG) sowie des
Dokumentenmanagementsystems (DOMEA)

Tiefe Kenntnisse archivwissenschaftlicher Standards
und aktive Mitwirkung bei deren Fortentwicklung,
standige Fortbildungsbereitschaft in diesem Bereich
Vertiefte Kenntnisse der sidwestdeutschen
Landesgeschichte, insbesondere der Mannheimer
Stadtgeschichte.

Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (in Wort und
Schrift) in Englisch und mdglichst einer weiteren
Weltsprache (z.B. Spanisch, Russisch, Chinesisch)

Als eine grofde Arbeitgeberin der Region bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter Familienfreundlichkeit,
ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Flihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle,



ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschéaftigten wie gezielte qualifizierte
Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 04.12.2020
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Prof. Dr. Niel3 0621 293-7025

STADTMANNHEIM®



