GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Das Nationaltheater sucht im
Rahmen des Projektes
Generalsanierung zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n

BAUTECHNIKER*IN (HOCHBAU)
SACHBEARBEITUNG BAULICHE QUERSCHNITTSAUFGABEN (M/W/D)

Entgeltgruppe 9b TVAD | Vollzeit (zzt. 39 Stunden) | befristet zunachst fir finf Jahre

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
= Aufstellung, Uberwachung und Fortschreibung des = Sie verfugen uber den Abschluss als staatlich geprufte(r)
projektiibergreifenden Vertrags-, Kosten- und Techniker/in der Fachrichtung Hochbau oder eine
Terminmanagements vergleichbare abgeschlossene und tatigkeitsbezogene
* Beauftragung, Uberwachung und Priifung externer Bau- dreijahrige Ausbildung.
und Planungsleistungen = Sie haben bereits fundierte Kenntnisse in den gangigen
= Fordermittelmanagement, Koordination und Office- und AVA-Programmen und Bereitschaft zur
Zusammenstellung von Antragsunterlagen, Bearbeitung Einarbeitung in neue Aufgaben
von Zahlungsanforderungen und Erstellung von = Sie besitzen einen fundierten Praxisbezug , Flexibilitat,
Verwendungsnachweisen Organisationstalent, strukturierte Arbeitsweise,
= Plausibilitatskontrollen von Massen- und Teamfahigkeit, Sozialkompetenz sowie ein freundliches
Kostenberechnungen sowie Priifung und Dokumentation Auftreten
von Vergabeunterlagen = Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung ware
wilinschenswert
UNSER ANGEBOT

Als eine grofte Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Filhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Das Nationaltheater Mannheim hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt der Belegschaft zu erhéhen und die berufliche
Gleichstellung zu fordern. Bewerbungen von Menschen mit Flucht- oder familiarer Migrationsgeschichte, Schwarzen
Menschen und People of Color sind daher ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung werden Frauen in Bereichen, in
denen sie unterreprasentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt bertcksichtigt.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Biirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 31.10.2020
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Marcus Augsburger 0621 293 2402

STADTMANNHEIM®



