
Die Stabsstelle Arbeitssicherheit 
sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine*n

SICHERHEITSINGENIEUR*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe E 11 TVöD in Teilzeit (zzt. 19,5 Stunden) | vorerst befristet bis 31.03.2023 mit anschließender Übernahme 
in eine unbefristete Vollzeitstelle 

IHRE AUFGABEN  

§ Die Stabsstelle Arbeitssicherheit ist direkt dem 
Oberbürgermeister zugeordnet.  

§ Ihre Aufgaben ergeben sich in erster Linie aus den 
gesetzlichen Vorschriften des Arbeitssicherheitsgesetz 
§6 und den sie ergänzenden Rechtsvorschriften. 

§ Als Mitarbeiter*in der Stabsstelle beraten und 
unterstützen Sie die Dienststellen der Stadt Mannheim 
beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhütung. 

§ Die Stabsstelle Arbeitssicherheit ist zudem Bindeglied zu 
den Trägern der Unfallversicherung.

§ Neben den gesetzlichen Aufgaben bietet die Stabsstelle 
noch weitere interne Leistungen an.

§ Sicherheitstechnische Begehungen nach ASiG
§ Mitwirkung bei der Entwicklung von Präventions-

maßnahmen zum Erhalt und zur  Verbesserung der 
Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten der Stadt 
Mannheim

§ Unterstützung beim Erstellen von Gefährdungs-
beurteilungen und Betriebsanweisungen  sowie bei 
Unterweisungen und Einweisungen

IHR PROFIL

§ Ein abgeschlossenes Studium als Sicherheitsingenieur 
(Diplom, Master oder Bachelor), Fachkraft für 
Arbeitssicherheit

§ Sicherheitstechnische Fachkunde gem. § 7 ASiG
§ idealerweise besitzen Sie bereits Berufserfahrung, 

wünschenswert aus dem kommunalen Bereich
§ Zusatzqualifikationen zu den Themen Brandschutz, 

Ausbilder*in Flurförderzeuge, Kranführer*in etc. wären 
von Vorteil

§ gute Kenntnisse der einschlägigen Rechtsvorschriften 
und Bestimmungen

§ Organisations- und Koordinationsgeschick
§ Durchsetzungsvermögen
§ Bereitschaft zur Fortbildung

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 30.10.2020 
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Thomas Steinau, Leitender 
Sicherheitsingenieur, unter der Rufnummer 0621 293-9658.


