23

Werden Sie Teil der BUGA 23!

BESTE AUSSICHTEN

Von April bis Oktober 2023 findet in Mannheim die Bundesgartenschau statt. Die BUGA 23 ist
Gartenschau und Stadtentwicklung, ein gesellschaftliches und kulturelles Grof3ereignis mit
unzdhligen Veranstaltungen und ein innovatives Experimentierfeld fir nachhaltiges Zusammenleben
in der Stadt. Die ehemalige Spinelli-Kaserne mit mehr als 62 Hektar Fldche wird zur
Bundesgartenschau entsiegelt und neu gestaltet. Das Gelénde bildet einen zentralen Teil des
230 Hektar umfassenden Grinzug Nordost, der als Naherholungsgebiet bis in die Mannheimer
Innenstadt reicht. Die Bundesgartenschau Mannheim 2023 gGmbH, ein Joint Venture von Stadt
Mannheim und Deutscher Bundesgartenschau-Gesellschaft, plant und veranstaltet die BUGA 23.
Zudem realisiert sie, gemeinsam mit der Stadtverwaltung, den Grinzug Nordost. Zur Verstdrkung
unseres Teams im kaufmdnnischen Bereich suchen wir ab sofort, befristet bis zum 31.12.2023:

ein/e Mitarbeiter/in (m/w/d) Personal mit Schwerpunkt Recruiting

Ihre Aufgaben:

* Sie sorgen eigenverantwortlich fUr die Besetzung vakanter Stellen gemd@ Stellenplan

= Sie erstellen Stellenausschreibungen und platzieren diese Uber passende Kandle

» Sie nutzen einschlégige, professionelle Netzwerke und Tools zur Personalakquise

= Sie strukturieren und koordinieren den Stellenbesetzungsprozess und fUhren Personalauswahl-
gesprdche sowie Vertragsverhandlungen unter Einbezug des jeweiligen Fachbereichs durch

= Sie managen das Onboarding neuer Mitarbeitender organisatorisch und inhaltlich

= Sie erledigen alle anfallenden Aufgaben des operativen Personalmanagements, von IT-
Ausstattung und Ersterfassung Uber Krankmeldungen und Dienstreiseantréige bis Urlaubskartei

= Sie bilden die Schnittstelle zur Personalbuchhaltung und -abrechnung

» Sie unterstUtzen die Fachbereiche nach Bedarf bei Personalentwicklung und -gespréchen

lhr Profil:

» Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmdénnische Ausbildung
mit Schwerpunkt Personal und Organisation, oder vergleichbare Qualifikation

» Mehrjdhrige Berufserfahrung im Personalbereich mit Schwerpunkt Recruiting

» Erfahrung mit der Personalakquise Uber professionelle Netzwerke mit Recruiterlizenzen sowie mit
der Vorqualifizierung Uber Telefoninterviews und Videocalls

» Grundlegende Kenntnisse in Arbeitsrecht und Vertragsgestaltung

= Kommunikationsstérke, Teamfdahigkeit, sicherer Umgang mit géingigen MS-Office-Programmen

= Sorgféltige, strukturierte, eigensténdige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

» Ausgeprdgtes Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Zuverlassigkeit

Unser Angebot an Sie:

» Teil dieses einzigartigen Grof3projektes sein, welches Mannheim nachhaltig prégen wird
= Eigenverantwortliches Arbeiten an abwechslungsreichen Aufgaben

= Raum fir Ideen, Gestaltung und persdnliche Entwicklung

* Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmdglichkeiten

» Offenes und wertschétzendes Arbeitsumfeld, dialogorientierte FGhrungskultur

» Starker Teamgeist, Spaf3 gepaart mit Professionalitét bei der Arbeit

Seien Sie dabei! Wir freuen uns auf |lhre Bewerbung an buga2023.bewerbung@mannheim.de

Fur Fragen wenden Sie sich gerne an Frau van Hazebrouck unter Tel.: 0621-293 6201.
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