
Der Fachbereich 
Informationstechnologie sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

PROJEKTLEITUNG UND PLANUNG  
BREITBAND UND PRIMÄRNETZ (M/W/D)
Entgeltgruppe 11 TVöD | Vollzeit (zzt. 39 Stunden) | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Im Rahmen der Digitalisierungs- und Breitbandstrategie: 
Projektleitung, Koordination, Beauftragen und Abnahme 
von Glasfaser- und Richtfunkausbauprojekten (inkl. 
Kupfer) | Prüfen und Beantragen von Fördermitteln für 
städtische Breitbandprojekte inkl. unterschriftsreifes 
Erstellen aller Gremienvorlagen | Bauoberleitung, 
Leistungsabnahme nach VOB | Mitwirken bei Vergabe, 
digitale und vollständige Dokumentation von 
Leistungsverläufen und eigenen Arbeitsergebnissen

§ Projekt- und Projektleitungsarbeit in Digitalisierungs- und 
Breitbandprojekten

§ Verantworten des Betriebes der aktiven und passiven 
Komponenten des Primärnetzes in einem Kleinteam

§ Koordiniation und Erstellen der 
Digitalisierungsunterlagen mit Georeferenzierung aller 
städtischen Trassen- und Kabelnetze im 
Primärnetzbereich inkl. Erteilen von Planauskünften

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium (Diplom-Ingenieur*in oder Bachelor) der 
Fachrichtung Nachrichten- oder Netzwerktechnik oder 
einen vergleichbaren Studiengang mit mehrjähriger 
einschlägiger Berufserfahrung.

§ Idealerweise haben Sie bereits über einige Jahre 
Kenntnisse im Bereich des Trassen- und 
Breitbandausbaus, in der Nachrichten- und 
Netzwerktechnik sowie der Daten- und 
Übertragungsnetze erworben.

§ Sie bringen eine strategisch orientierte Arbeitsweise mit 
sowie die Fähigkeit, flexibel Perspektiven wechseln zu 
können. Darüber hinaus verfügen Sie über ein hohes 
Maß an Eigeninitiative und überzeugen durch Ihre 
kommunikativen Fähigkeiten.

§ Unternehmerisches Denken, persönliche Integrität und 
Loyalität,  Innovationsfreude und Lösungsorientierung 
zeichnen Sie aus. Eine fortdauernde Lernbereitschaft 
wird vorausgesetzt.

§ Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B.

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 11.10.2020
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Armbruster 0621 293-2031 und Herr Kammer 0621 
293-2040.


