
Der Fachbereich Geoinformation 

und Stadtplanung sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

ARCHITEKT*IN ODER STADTPLANER*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TVöD | Vollzeit | befristet bis 31.12.2021

IHRE AUFGABEN  

§ Gestaltung des öffentlichen Raumes und städtebauliche 

Beratung im Rahmen des Baugenehmigungsverfahrens 
§ Bewertung, Begleitung und Steuerung von Frage-

stellungen zu künstlerischen, kulturellen und kommer-

ziellen Nutzungen im öffentlichen Raum und im Stadtbild
§ Mitarbeit bei Projekten zur Gestaltung von Straßen- und 

Platzräumen bei Grundlagenermittlung, Aufgaben-

stellung, Verfahren, Entwurfsplanung und Ausführung
§ Bearbeitung kleinerer Entwurfs- und Planungsaufgaben 
§ Bewertung von Baugesuchen und Planungen unter 

städtebaulichen und qualitativen Gesichtspunkten im 

Rahmen der städtebaulichen Beratung von Bauherren, 

Planern und Institutionen 

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium 

(Bachelor/Dipl. FH) der Fachrichtung Architektur/

Stadtplanung oder einen gleichwertigen 

tätigkeitsbezogenen Hochschulabschluss
§ Kenntnisse in der Gestaltung öffentlicher Räume sowie 

ausgeprägte Stärken im Entwurf 
§ Analytische und konzeptionelle Herangehensweise an 

Aufgaben sowie fremde Entwürfe
§ Gute kommunikative Fähigkeiten, ein sicheres Auftreten 

sowie ein hohes Maß an Engagement und Eigeninitiative 
§ Idealerweise verfügen Sie über gute Kenntnisse in CAD 

(AutoCAD/Nemetschek), Bildbearbeitung, sowie 3D 

Visualisierung (sketch up) 

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 30.08.2020

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Thiele 0621 293-7289


