
Das Dezernat V - Bürgerservice, 

Klima, Umwelt, Technische Betriebe 

- sucht zum 01.09.2020 eine*n

SACHBEARBEITER*IN DEZERNATSCONTROLLING (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVöD / Besoldungsgruppe A 13hLBesO | Vollzeit (zzt. 39 / 41 Stunden) | befristet bis 30.06.2021 im 

Rahmen einer Elternzeitvertretung

IHRE AUFGABEN  

§ Vorbereitung der Aufsichtsratsvorsitzenden und 

Betreuung der dem Dezernat zugewiesenen 

Beteiligungsgesellschaften BUGA, Stadtpark, KSA, ABG 

etc.
§ Grundsatzangelegenheiten und Controlling der 

Beteiligungen und Eigenbetriebe 
§ Erarbeitung strategischer Entwicklungsplanung sowie 

deren Implementierung
§ Betriebswirtschaftliche Auswertungen und Bewertungen 

von Wirtschaftsplänen und deren Auswirkungen auf den 

städtischen Haushalt 
§ Sonderaufgaben nach Weisung der Dezernentin und 

Büroleiterin 

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über die Befähigung für den höheren 

allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den 

Tätigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes, 

wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master).
§ Sie verfügen idealerweise über Erfahrungen und 

Fachkenntnisse in den Aufgabenfeldern Finanzen, 

Betriebswirtschaft und Controlling sowie Kenntnisse zu 

deren einschlägigen Rechtsvorschriften und Gesetzen.
§ Sie besitzen eine ziel- und lösungsorientierte Denkweise 

und arbeiten prozess- und wirkungsorientiert. 
§ Sie verfügen über analytisch-methodische und 

konzeptionelle Fähigkeiten sowie ein hohes Maß an 

Entscheidungsfreude 

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 16.08.2020

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Anslinger 0621 293-9381


