
Der Fachbereich 

Tageseinrichtungen für Kinder sucht 

zum 01.09.2020

STUDIERENDE FÜR DIE TAGESEINRICHTUNGEN FÜR KINDER  
(M/W/D)
Entgeltgruppe S4 TVöD-SuE | Teilzeit (vorwiegend nachmittags) | befristet bis zunächst 31.12.2020

IHRE AUFGABEN  

§ Unterstützung in der Erziehung und Betreuung von 

Kindern vorwiegend im Hort, aber auch in Krippe und 

Kindergarten (z.B. Hausaufgabenbetreuung)
§ Verlässliche konstante Mitarbeit an mindestens 2 oder 3 

Tagen in der Woche im Umfang von Minimum 9 

Wochenstunden, gerne auch mehr
§ Beachtung und Umsetzung der Hygienevorschriften

IHR PROFIL

§ Geeignetes Studium wie z.B. Erziehungswissen-

schaften, frühkindliche Pädagogik, Sozialpädagogik, 

Soziale Arbeit, Psychologie, Lehramt u.ä.
§ Möglichst Vorerfahrung in der Arbeit mit Kindern
§ Nachweis der Masernimmunität
§ Vorlage eines einwandfreien erweiterten Führungs-

zeugnisses
§ Keine Risikogruppe nach RKI

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Kontakt: Frau Pauli-Spatz 0621 293-3864 oder 0621 293-2662   

E-Mail: 56.personalgewinnung@mannheim.de 


