GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Birgerdienste
sucht zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine*n

SACHBEARBEITER*IN IT-KOORDINATION (M/W/D)

Entgeltgruppe 9b TV6D / Besoldungsgruppe A 10 LBesO | Vollzeit (zzt. 39 bzw. 41 Stunden) | befristet auf 1 Jahr mit der

Option auf Entfristung

IHRE AUFGABEN

= Betreuung und Beratung aller Anwender*innen im
Fachbereich Burgerdienste und dem Dezernat V

= Sicherstellung des Betriebs, Wartung und
Stoérungsbeseitigung der eingesetzten Hard- und
Software

= Durchfiihrung aller IT-basierten Anpassungen aufgrund
von Anderungen in der IT-Infrastruktur oder in der
Mitarbeiterschaft

= Entwicklung von Handbuchern/Anleitungen fur die
Mitarbeitenden und Erkennung von Schulungsbedarfen
und die Konzeption von Schulungsunterlagen

= Sicherstellung der Einhaltung der Besonderen
Geschaftsanweisung und Dienstvereinbarungen im IT-
Bereich und der Datenschutzbestimmung

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen Uber den Abschluss als Diplom-Verwal-

tungswirt*in / Bachelor of Arts Public Management,
Diplom-Betriebswirt*in / Bachelor of Arts Offentliche
Wirtschaft, Angestelltenpriifung Il / Verwaltungsfach-
wirt*in oder Uber eine abgeschlossene Ausbildung mit
der Fachrichtung IT oder eine gleichwertige
tatigkeitsbezogene Ausbildung im IT-Bereich

Sie haben vertiefte Kenntnisse der im Einsatz
befindlichen Standardsoftware und tber die eingesetzte
Technik sowie in den Bereichen der Datensicherheit und
des Datenschutzes

Sie besitzen die Fahigkeit IT-Kenntnisse verstandlich zu
vermitteln

Sie erkennen Handlungsbedarfe eigenstandig und sind
selbstandiges Arbeiten gewohnt

Ein Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung des privaten PKW gegen eine
Wegstreckenentschadigung waren von Vorteil

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Filhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 11.06.2020
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Jaidi 0621 293-2644.

STADTMANNHEIM®



