GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich
Informationstechnologie sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

IT-LIZENZMANAGER*IN (M/W/D) - STRATEGISCHES

LIZENZMANAGEMENT

Entgeltgruppe 13 TV6D / Besoldungsgruppe A 13h LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Eigenverantwortliche Konzeption, Aufbau und
Gestaltung des stadtweiten IT-Lizenzmanagements |
Markterkundung, Verhandlungen und lizenzrechtliche
Ausgestaltung der Ausschreibungen und Vertrage fur
alle strategischen IT-Lizenzen (u.a. Microsoft, Adobe,
Oracle, SAP) | Bewertungen und Beratungen Uber die
Marktentwicklungen im Bereich der eingesetzten (und
potenziellen) Lizenzen sowie rechtliche und
kaufmannische Analysen | Zentraler Ansprechpartner
der Dienststellen bei allen lizenzrechtlichen Fragen und
Beschaffungen

* Administration samtlicher Lizenzen unserer Software-
Hersteller | Stéandige Prifung, Aktualisierung und
Optimierung des stadtischen Lizenzbestandes im
Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und Compliance |
Steuerung der IT-Lizenzmanagement-Prozesse | Pflege
und Zusammenfihrung der Metadaten zu einem
aussagekraftigen Management-Reporting

= Unterstltzung der Dienststellen bei IT-Projekten und
Ansprechpartner fur samtliche Fragen zu
Softwarelizenzen im Hinblick auf die gesamtstadtische
IT-Architektur | Beratung von FUhrungskraften und
Dienststellenleitungen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen Uber die Befahigung fir den hoheren

allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den
Tatigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes,
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder
Master) mit der Ausrichtung Wirtschaftsinformatik mit
Zusatzqualifikation im Bereich Recht oder mit der
Ausrichtung Wirtschaftsrecht bzw.
Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt IT oder
ein vergleichbares Studium einer dieser Fachrichtungen.
Ein gutes Verstandnis von Software- und
Systemarchitekturen sowie Erfahrungen als IT-
Projektleitung in der Anwendung agiler und klassischer
Projektmanagementmethoden runden |hr Profil ab.

Sie bringen eine strategisch orientierte Arbeitsweise
sowie die Fahigkeit, flexibel Perspektiven wechseln zu
kdénnen, mit. Darlber hinaus verfugen Sie Uber ein
hohes Mal an Eigeninitiative, Verhandlungsexpertise
und Uberzeugen durch lhre kommunikative Fahigkeiten.
Unternehmerisches Denken, personliche Integritat und
Loyalitat, Innovationsfreude und Lésungsorientierung
zeichnen Sie aus. Sie kennen die aktuelle IT-Branche
und den IT-Markt und gestalten fiir uns gerne an der
Zukunft einer digitalen Souveranitat mit.

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.



Bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamtenverhaltnis mdglich.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 06.05.2020
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Geiger 0621 293-2030 oder Herr Olbert 0621 293-2089.

STADTMANNHEIM®



