GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM® .

Der Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt sucht eine*n

KOMMUNALE*N SUCHTBEAUFTRAGTE*N (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVOD / Besoldungsgruppe A 13h LBesO | Teilzeit (zzt. 23,4 bzw. 24,6 Stunden) | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Steuerung der Bekdmpfung der Akutproblematik
"Suchtmittelkonsum (legale/illegale Drogen)" im
offentlichen Raum

= Zentrale*r Ansprechpartner*in der Stadt Mannheim fir
alle relevanten internen und externen Akteur*innen

= Initiieren und Herbeifiihren geeigneter
Lésungsstrategien auf Basis einer fundierten
Bestandserhebung und Bedarfsplanung

= Steuerung des Kommunalen Netzwerkes fiir
Suchpravention und Suchthilfe im Schwerpunktbereich
"Suchthilfe" mit dem Ziel der Weiterentwicklung der
ortlichen Suchthilfeversorgungsstrukturen in
Zusammenarbeit mit den oértlichen Netzwerkpartnern

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfigen uber die Befahigung fir den héheren

allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den
Tatigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes,
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master)
mit der Ausrichtung Sozialwissenschaften/Soziale Arbeit/
Padagogik/Public Health

Sie bringen Erfahrung im Projektmanagement und in der
Netzwerkarbeit sowie im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit
und besitzen eine ausgepragte Kommunikations- und
Konfliktlésungsfahigkeit sowie eine gute
Einschatzungsfahigkeit stadtgesellschaftlicher Prozesse
Kenntnisse der Strukturen des deutschen Gesundheits-
und Sozialsystems sowie der gesetzlichen Grundlagen
im Bereich Suchthilfe und Gesundheitsférderung sind
ausdricklich erwtnscht

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverldssigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fur unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fiir alle Blirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 19.04.2020
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Heinrich 0621 293-9392

STADTMANNHEIM®



