
Der Eigenbetrieb Stadtraumservice 

sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine*n

BAUINGENIEUR*IN FÜR DIE PROJEKTLEITUNG AUMA'N (M/W/D)
Entgeltgruppe 11 TVöD | Vollzeit | befristet für 1 Jahr

IHRE AUFGABEN  

§ Umsetzung, Projektkoordination, Projektcontrolling und  

-steuerung  des Förderprojektes "Digitales Echtzeit-

Arbeitsstellen- und Unfallstellenmanangementsystem"
§ Lösungsorientierte Abstimmung der erforderlichen 

Arbeitspakete 
§ Bearbeitung von digitalen bis technischen Grundsatz-

fragen hinsichtlich der Umsetzung und zukünftigen 

Integration in die IT-Infraststruktur der Stadt bzw. zu-

künftige Softwareangebote
§ Vergabe von Leistungen, Abnahme und Abrechnung von 

einzelnen Maßnahmen
§ Repräsentation im Rahmen der Umsetzung sowie 

Erstellung repräsentativer Unterlagen für Digital- und 

Printmedien

IHR PROFIL

§ Einen einschlägigen Hochschulabschluss der Fach-

richtung Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt 

Straßen- und Verkehrsplanung, Straßen- und Verkehrs-

wegebau oder Infrastrukturplanung
§ Vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Projektmana-

gement, Auschreibung und Vergabe von Leistungen, 

Planung von Arbeitsstellen an Straßen und 

Bauausführung
§ Fachwissen im Bereich der Verkehrssteuerung, Arbeits-

stellensicherung und Verkehrssicherheit
§ Affinitität und Interesse an digitalen und technischen Lö-

sungen im Bereich Verkehrssteuerung, -lenkung sowie 

Datenerhebung und -management im Kontext von 

Arbeitsstellen

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 15.03.2020

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Stork 0621 293-7460


