
Der Eigenbetrieb Reiss-Engelhorn-
Museen sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt

VERANTWORTLICHE ELEKTROFACHKRAFT (M/W/D)

Entgeltgruppe 9a TVöD | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Wahrnehmung der Funktionen der Verantwortlichen 
Elektrofachkraft entsprechend der DGUV Vorschrift 1 
und 3. Leistungs-, Aufsichts- und Fachverantwortung 
insbesondere für die ordnungsgemäße Durchführung 
der VDE Prüfung an ortsveränderlichen Geräten

§ Tätigkeit als Elektrofachkraft 
§ Hausmeisterdienste 
§ Übernahme sonstiger Tätigkeiten nach Weisung 

IHR PROFIL

§ Abgeschlossene Ausbildung als Techniker*in oder 
Meisterprüfung im Berufsfeld Elektro oder eine 
vergleichbare tätigkeitsbezogene Qualifikation

§ Fachliche Ausbildung und praktische Erfahrung im 
Bereich Elektrotechnik nach DIN VDE 1000-10 

§ fundierte Kenntnisse der einschlägigen Normen, 
Vorschriften und Verordnungen z.B. VDE Normen, 
DGUV Vorschriften, Betriebssicherheitsverordnung etc., 
sowie den gesetzlichen Vorgaben zur Prüfung 
elektrischer Betriebsmittel

§ Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, Outlook) 
und Bereitschaft zur Einarbeitung in Facility-
Management-Software

§ Führerschein Klasse B, Fahrpraxis und Bereitschaft zum 
Führen von Dienstfahrzeugen

§ Bereitschaft, die Arbeitszeit den betrieblichen 
Bedürfnissen anzupassen (evtl. zu unterschiedlichen 
Zeiten, im Einzelfall auch Einsatz außerhalb der üblichen 
Dienstzeiten oder am Wochenende)

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 28.02.2020
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Zimmermann 0621 293-9977


