GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Eigenbetrieb Reiss-Engelhorn-
Museen sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt

VERANTWORTLICHE ELEKTROFACHKRAFT (M/W/D)

Entgeltgruppe 9a TVGAD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Wahrnehmung der Funktionen der Verantwortlichen = Abgeschlossene Ausbildung als Techniker*in oder

Elektrofachkraft entsprechend der DGUV Vorschrift 1
und 3. Leistungs-, Aufsichts- und Fachverantwortung
insbesondere fiir die ordnungsgemafie Durchfiihrung
der VDE Prifung an ortsveranderlichen Geraten

Meisterpriifung im Berufsfeld Elektro oder eine
vergleichbare tatigkeitsbezogene Qualifikation
Fachliche Ausbildung und praktische Erfahrung im
Bereich Elektrotechnik nach DIN VDE 1000-10

= Tatigkeit als Elektrofachkraft
= Hausmeisterdienste
= Ubernahme sonstiger Tatigkeiten nach Weisung

= fundierte Kenntnisse der einschlagigen Normen,
Vorschriften und Verordnungen z.B. VDE Normen,
DGUV Vorschriften, Betriebssicherheitsverordnung etc.,
sowie den gesetzlichen Vorgaben zur Priifung
elektrischer Betriebsmittel

= Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, Outlook)
und Bereitschaft zur Einarbeitung in Facility-
Management-Software

= FUhrerschein Klasse B, Fahrpraxis und Bereitschaft zum
Fihren von Dienstfahrzeugen

= Bereitschaft, die Arbeitszeit den betrieblichen
Bedurfnissen anzupassen (evtl. zu unterschiedlichen
Zeiten, im Einzelfall auch Einsatz auRerhalb der tblichen
Dienstzeiten oder am Wochenende)

UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Filhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehoren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Méglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest2

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 28.02.2020
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Zimmermann 0621 293-9977

STADTMANNHEIM®



