
Der Eigenbetrienb 

Stadtentwässerung sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine

SACHGEBIETSLEITUNG ELEKTROTECHNIK (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVöD | Vollzeit (zzt. 39 Stunden) | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Führung des Sachgebiets Elektrotechnik (EMSR) mit 

derzeit 38 Mitarbeiter*innen sowie personelle und 

materielle Ressourcenplanung im Sachgebiet.
§ Leitung und Bearbeitung von Projekten im Klärwerk 

sowie in Pumpwerken und Regenwasser-

behandlungsanlagen unter Berücksichtigung aller 

Leistungsphasen der HOAI.
§ Koordinierung der Projekte mit internen und externen 

Stellen, Wahrnehmung der Bauherrenfunktion.
§ Sicherstellen einer störungsfreien Funktionsfähigkeit der 

elektrotechnischen Anlagen im Sinne der Betreiber-

verantwortung.
§ Erstellen von Energiebilanzen und nachhaltiges 

Energiemanagement.

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 

Ingenieurstudium der Fachrichtung Elektrotechnik und 

mehrjährige Erfahrung in den genannten 

Aufgabengebieten.
§ Sie sind erfahren im Umgang mit HOAI, VOB,VOL, VDI, 

einschlägigen DIN-Normen, Brandschutzordnung sowie 

Betriebssicherheitsverordnung und besitzen vertiefte 

Kenntnisse im Bereich Explosions- und Brandschutz 

sowie der Energieversorgung (NEA, BHKW), 

Mittelspannung- und Niederspannungs-schaltanlagen, 

Automatisierungstechnik und Prozessleitsystemen.
§ Sie sind im Besitz des Führerscheins Klasse B.
§ Sie sind bereit zur Teilnahme an der Rufbereitschaft 

sowie an Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen.

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Region bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter Familienfreundlichkeit, 

ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und abwechslungsreiche 

Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle, 

ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie gezielte qualifizierte 

Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 04.10.2019

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Mauritz 0621 293-5200


