
Der Fachbereich Stadtplanung 

sucht für die Abteilung Verkehrs-

planung zwei

VERKEHRSPLANER*INNEN (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVöD | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Mitarbeit am Masterplan Mobilität 2035 / Verkehrsent-

wicklungsplan, für den bereits ein Lastenheftprozess 

durchgeführt wurde. Dies reicht von der Einbindung des 

Stadtverkehrs in ein regionales Verkehrsmodell, bis zu 

konkreten Fragestellungen wie z.B. der Neuordnung des 

ruhenden Verkehrs, Verkehrsberuhigung und 

Stadtraumqualität
§ Die Vergabe von Planungsaufträgen und die Betreuung 

externer Planungsbüros
§ Entwicklung verkehrsplanerischer Konzepte sowie 

Planung und Entwurf von Verkehrsanlagen bis LPH 2
§ Erarbeitung von Vorlagen für den Gemeinderat, 

Vertretung  in politischen Gremien und 

Bürgerversammlungen

IHR PROFIL

§ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 

(Master/Dipl.-Ing.) der Fachrichtung Verkehrswesen 

oder ein auf den Tätigkeitsbereich bezogenes, vergleich-

bares Studium
§ Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des 

Verkehrswesens und der Verkehrsplanung
§ Fähigkeit zur Organisation und Steuerung  komplexer 

Planungsprozesse
§ Kenntnisse der geltenden gesetzlichen Vorgaben, der 

einschlägigen Vorschriften sowie deren praktische 

Umsetzung
§ Berufserfahrung im genannten Aufgabengebiet ist 

wünschenswert

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Region bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter Familienfreundlichkeit, 

ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und abwechslungsreiche 

Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle, 

ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie gezielte qualifizierte 

Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 13.09.2019

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Kleemann 0621 293-7316/ Herr Böhn 0621 293-7047


