
Der Fachbereich Jugendamt und 

Gesundheitsamt sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

INGENIEUR*IN UMWELTBEZOGENER GESUNDHEITSSCHUTZ (M/W/D)

Entgeltgruppe 11 TVöD | Teilzeit (zzt. 27 Stunden) | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Sie arbeiten als Ingenieur*in im Sachgebiet 

umweltbezogener Gesundheitsschutz im 

Gesundheitsamt mit den Aufgabenbereichen der 

Bewertung von Umwelteinflüssen auf die menschliche 

Gesundheit, der Beteiligung an umweltrelevanten 

öffentlichen Planungsvorhaben, der Trink- und 

Badewasserüberwachung und des Infektionsschutzes in 

öffentlichen und gewerblichen Einrichtungen.
§ Sie erledigen insbesondere Arbeiten im Zusammenhang 

mit dem Gesetz zum öffentlichen Gesundheitsdienst 

Baden-Württemberg, der Trinkwasserverordnung und 

dem Infektionsschutzgesetz einschließlich der 

Abstimmung mit Auftraggeber*innen und Behörden, 

Gesundheitsberichterstattung und Qualitätssicherung.

IHR PROFIL

§ Sie haben ein Universitäts- oder Hochschulstudium im 

Bereich der Ingenieurswissenschaften idealerweise mit 

dem Schwerpunkt im Bereich Umweltschutz, 

Umwelttechnik, Umweltwissenschaften, Toxikologie oder 

Umwelthygiene erfolgreich abgeschlossen.
§ Sie verfügen über Kenntnisse in der Bewertung von 

Umwelteinflüssen auf die menschliche Gesundheit, über 

die Anforderungen an Trink- und Badewasser sowie an 

die Hygiene in nichtmedizinischen Einrichtungen.
§ Sie verfügen über Erfahrungen im Arbeiten im Kontext 

einer öffentlichen Verwaltung.
§ Sie sind in der Lage, sich in neue Arbeitsfelder 

einzuarbeiten und diese mit eigenen Ideen 

weiterzuentwickeln und Ihre Arbeit nach außen zu 

vertreten.
§ Selbständiges und konzeptionelles Arbeiten sowie die 

Bereitschaft, sich fortwährend weiterzubilden, sind für 

Sie selbstverständlich.
§ Sie arbeiten aufgeschlossen mit allen 

Bevölkerungsgruppen zusammen, sind teamfähig und 

richten Ihre Arbeit nach den sich ändernden 

gesellschaftlichen Anforderungen aus.

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Region bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter Familienfreundlichkeit, 

ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und abwechslungsreiche 

Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle, 

ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie gezielte qualifizierte 

Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 23.08.2019

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Brüggemeier 0621 293-2237


