GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich
Informationstechnologie sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

INGENIEUR*IN "PRIMARNETZ UND UBERTRAGUNGSNETZE" (M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TVOD / Besoldungsgruppe A 12 LBesO | Vollzeit (zzt. 39/41 Stunden) | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Entwickeln von Netzstrategien im Bereich der
physikalischen Ubertragungsnetze, logischen Nah- und
Weitverkehrsnetze (LAN/WAN) sowie flr Funk- und
Richtfunkanlagen (z.B. LoraWAN).
* Planung logischer und physikalischer luK-Netze und
konzernweite Koordination von luK-Netzen.
= Stadtweite Bereitstellung von Glasfaser- und
Kupferibertragungsstrecken sowie Planung, Vergabe,
Koordination und Instandhaltung des Primarnetzes und
der logischen Ubertragungsnetze (LAN/WAN)
- Beauftragung von Tiefbauarbeiten, Trassennetzer-
stellung und Leitungsverlegung,
- Koordination mit Ingenieurbiros und beauftragten
Firmen (HOAI 1-9).
* Projektleitung Breitbandausbau im Kontext mit der
Digitalisierungsstrategie.
= Dokumentation in Geoinformationssystemen GIS.

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen entweder Uber ein abgeschlossenes

Diplom- oder Bachlor-Studium im Bereich
Nachrichtentechnik oder Informationstechnologie oder
haben eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung. Alternativ verfugen Sie
Uber ein abgeschlossenes Diplom-oder Bachelor-
Studium im Bauingenieurwesen mit umfassenden
Kenntnissen im Trassen- und Fernmeldebau sowie im
Bereich der Nachrichtentechnik bzw. der Daten- und
Ubertragungsnetze.

Sie haben eine Zertifizierung oder Erfahrung im Bereich
IT-Verkabelungssystem und im Bau und Betrieb von
logischen und physikalischen LAN- und WAN-Netzen.
Kenntnisse im Bereich der Funk- und Richtfunktechnik
und Erfahrung in der Vergabe- und Vertragsordnung fur
Bauleistungen durch 6ffentliche Auftraggeber runden Ihr
Profil ab. Darliber hinaus verfligen Sie Uber gute
Kenntnisse der Honorarordnung fir Architekten- und
Ingenieurleistungen.

Als eine groRe Arbeitgeberin der Region bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter Familienfreundlichkeit,
ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle,
ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie gezielte qualifizierte
Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriiRt deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Birger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 25.08.2019

Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Armbruster 0621 293-2031

STADTMANNHEIM®



