
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Klima, Natur, Umwelt im Dezernat V 
suchen wir zum 01.01.2020 den/die

FACHBEREICHSLEITER*IN KLIMA, NATUR, 

UMWELT

Ihre Aufgaben

Klima-, Natur- und Umweltschutz nehmen im gesamtgesellschaftlichen Bewusstsein einen zunehmenden 
Stellenwert ein und beeinflussen in einer Großstadt unmittelbar die Lebensqualität der Bürgerinnen und 
Bürger. In ihrem Leitbild hat sich die Stadt Mannheim das Ziel gesetzt, eine klimagerechte – 
perspektivisch klimaneutrale – und resiliente Stadt zu werden, die Vorbild für umweltbewusstes Leben 
und Handeln ist, auch in der Außenwahrnehmung Dritter und im nationalen und internationalen 
Vergleich. 
Als Leiterin/Leiter des Fachbereichs richten Sie Ihr Handeln auf dieses Ziel aus. Weiter nehmen Sie 
eigenaktiv Impulse aus der Stadtgesellschaft auf. Sie sind über aktuelle Entwicklungen in Ihrem 
Fachgebiet informiert, initiieren Konzepte einer ökologischen Stadtentwicklung und setzen diese um. Sie 
leiten und steuern den Fachbereich mit rund 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wirkungsorientiert 
und tragen die Ergebnisverantwortung für alle dem Fachbereich zugeordneten "Unteren 
Verwaltungsbehörden".  
Dabei haben Sie einen großen Handlungsspielraum bei der Organisation und Steuerung des 
Fachbereichs mit seinen Produkten, Serviceleistungen und Ressourcen und erreichen damit die 
gemeinsam vereinbarten Leistungs- und Wirkungsziele. 
Sie vertreten die Interessen des Fachbereichs bei Verhandlungen, Konzepten und Strategien nach innen 
in die Verwaltung, sowie nach außen gegenüber Bürgerschaft, politischen Gremien und Stadtgesellschaft. 
Sie sind in der Lage Gespräche und Verhandlungen bei unterschiedlichen Interessenslagen zu führen und 
konstruktive Lösungen herbeizuführen. 
 

Ihr Profil

- Abgeschlossenes Hochschul- / Masterstudium im Bereich Umwelt, Recht, Verwaltung oder 
Vergleichbares bzw. die Befähigung für den höheren Verwaltungsdienst. 
- Langjährige Erfahrung im Steuern und im Managen großer Organisationen und herausragender 
Projekte. 
- Erfahrung in der Arbeit mit politischen Gremien und Beteiligung der Stadtgesellschaft. 
- Ausgeprägte Fähigkeit zur Vernetzung und Kommunikation, um bereichsübergreifend, interdisziplinär 
und zukunftsorientiert wirken zu können. 
- Kenntnisse der grundlegenden Bestimmungen der öffentlichen Verwaltung sowie Kenntnisse über die 
einschlägige Gesetzgebung Klima-, Umwelt-, Natur- und Arbeitsschutz.  
- Wertschätzende, zielorientierte Führung und Personalentwicklung. Fach-, Führungs-, Sozial- und 
Methodenkompetenz. 
Die Bereitschaft, die Arbeitszeit den betrieblichen Erfordernissen anzupassen, setzen wir voraus.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren 
Führungskräften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 
Die Führungskompetenz wird im Rahmen eines standardisierten Verfahrens festgestellt.

Unser Angebot

Wir bieten ein leistungsgerechtes Entgelt im Rahmen eines Privatdienstvertrages. Bei Vorliegen der 
persönlichen bzw. beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist auch eine Beschäftigung im 
Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe B 2 LBesO möglich. 
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen 
von Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Führungspositionen weiter zu erhöhen.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Frau Bürgermeisterin Kubala unter Rufnummer 0621/293-9380, 
Personalfragen Frau Schumm vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 
0621/293-9882. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 21.08.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


