Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf groBBe Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fir den Fachbereich Jugendamt und Gesundheitsamt suchen
wir

BEZIRKSSOZIALARBEITER/INNEN

IM SOZIALEN DIENST

- Entgeltgruppe S14 TVOD SuE - unbefristet mit der 2]

regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden) INMANNHEIM

sowie in Teilzeit WIRD DIE ZUKUNFT
GEMACHT

lhre Aufgaben

Sie Ubernehmen im Sozialen Dienst Aufgaben der behérdlichen Sozialarbeit im Rahmen des SGB VIII. Sie
beraten Familien in Fragen der Erziehung, bei familidren Krisen und wirken in Verfahren des
Familiengerichts bei Trennung, Scheidung und bei Umgangsregelungen mit. Im Rahmen der
Hilfeplanung priifen und gewahren Sie ambulante/stationére Hilfen zur Erziehung und
Eingliederungshilfen gem. §35a SGB VIl . In Inrem Aufgabenbereich erfiillen Sie den Schutzauftrag des
Jugendamtes bei Kindeswohlgefahrdung (Garantenstellung) u.a. auch fiir unbegleitete minderjahrige
Fliichtlinge.

Sie werden grundsatzlich einem sozialraumlichen Bezirk zugeordnet. Ihr Einsatz erfolgt jedoch nach
Bedarf in allen Regionen/Teams der Abteilung. Sie arbeiten sowohl im Innen- als auch im Au8endienst
(z.B. Hausbesuche).

lhr Profil

Wir suchen Fachkrafte mit einer professionellen Kommunikationsfahigkeit, die gerne eigenstandig in der

Einzelfallhilfe arbeiten wie auch innovative Kooperationsformen im Team und im Sozialraum entwickeln

und umsetzen.

Wir erwarten von lhnen

« ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung

- idealerweise eine systemische Zusatzqualifikation oder eine Weiterbildung zur Kinderschutzfachkraft
gem. §8aSGBVIII

- eine hohe psych. Stabilitat und einen vorurteilsfreien wie ressourcenorientierten Umgang mit dem zu
betreuenden Personenkreis

- ein hohes MaB an Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, Entscheidungs- und Konfliktfahigkeit
sowie die Fahigkeit zur Kooperation und Selbstreflexion

- eine sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit fir die Falldokumentation

- Bereitschaft an einer zeitweisen spezialisierten Aufgabenwahrnehmung im Kindesschutz und mit
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen

- Interkulturelle Kompetenz und Sprachkompetenz

- die Ubernahme von Rufbereitschaftszeiten

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fiir Fiihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit

verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren

Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befahigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielféltiges
Arbeitsumfeld, zuverldssige Strukturen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie abwechslungs-
reiche Aufgaben und Gestaltungsmaglichkeiten.

Fiir Beschaftigte halten wir ein eigenstandiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest™ vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wiirden wir es begriiSen, wenn Sie lhren Wohnsitz in Mannheim nehmen wiirden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Giloj unter Rufnummer 0621/293-9138, Personalfragen Frau
Kratz vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9726 (Mo. - Do.
vormittags) .

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 03.07.2019 tiber unser Bewerbungsportal unter
www.mannheim.de/jobs.

e Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:

AUF EINEN www.visit-mannheim.de
KLICK

STADTMANNHEIM®



