Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf gro3e Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fur den Fachbereich Tageseinrichtungen fiir Kinder suchen wir
zum nachstmdoglichen Zeitpunkt mehrere

ERZIEHER/-INNEN ALS ZUSATZKRAFTE FUR
SPRACHLICHE BILDUNG
IM RAHMEN DES PROJEKTES ,,SPRACH-KITAS”

mit 19,5 Wochenstunden in S8b TV6D. Die Stellen sind bis

IN MANNHEIM®
31.12.2019 bzw. 31.12.2020 befristet. WIRD DIE ZUKUNFT
GEMACHT

lhre Aufgaben

Das Ubergeordnete Ziel des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist”
liegt in der Verbesserung der Angebote sprachlicher Bildung in Kindertageseinrichtungen und der
Qualitat der Kindertagesbetreuung. Zu Ihren Aufgaben im Projekt zahlt insbesondere die Beratung,
Begleitung und fachliche Unterstiitzung der jeweiligen Kindertageseinrichtung in den Handlungsfeldern:
- alltagsintegrierte sprachliche Bildung und Erziehung

« Zusammenarbeit mit Familien

« inklusive Padagogik

Dabei werden Sie kontinuierlich durch eine Fachberatung unterstutzt. Die konkreten Aufgaben sind
gemeinsam mit der Einrichtungsleitung festzulegen und kénnen je nach Bedarfslage unterschiedlich sein.

lhr Profil

- Sie haben die staatliche Anerkennung als Erzieherin/Erzieher oder sind Fachkraft mit sonstiger
Qualifikation mit einschlagigen beruflichen Erfahrungen im Bereich der frithkindlichen Bildung und
Forderung und/oder sprachlichen Bildungsarbeit

« Berufserfahrung im Berufsfeld Tageseinrichtungen fiir Kinder ware von Vorteil

- aktuelle Fachkenntnisse auf dem Gebiet der friihkindlichen Pddagogik und der Sprachentwicklung

« Kenntnisse zu Zweit- und Mehrsprachigkeit sowie im Bereich der Sprachentwicklungsbeobachtung

« Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung und dem Team, um zur
Weiterentwicklung der Tageseinrichtung beizutragen

« Kenntnisse Uber Methoden der Erwachsenenbildung sowie im Bereich der Konzeptentwicklung waren
von Vorteil

« interkulturelle Kompetenz

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fir Fiihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit

verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren

Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Beféhigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, einem attraktiven, vielfaltigen Arbeitsumfeld,
bereichernden interkulturellen Erfahrungen sowie abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungs-
moglichkeiten bieten wir lhnen eine individuelle Einarbeitung, Fachberatung, interne Fortbildungen,
Supervision und Ubliche Sozialleistungen wie das Jobticket.

Fiir Beschaftigte halten wir ein eigenstindiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest*' vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wirden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Frau Greiling unter Rufnummer 0621/293-2695, Personalfragen
Frau Fehrenbacher vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9844
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 07.07.2019 tber unser Bewerbungsportal unter
www.mannheim.de/jobs

e —— Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:

AUF EINEN www.visit-mannheim.de
KLICK

STADTMANNHEIM®



