
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Grünflächen und Umwelt suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

LEITER/IN TEAM STADTBAUM

- Entgeltgruppe E 10 TVöD - unbefristet mit der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden)

Ihre Aufgaben

Als Leiter/in des Team Stadtbaum obliegt Ihnen die Führungsverantwortung für  derzeit 19 Mitarbeiter.  
Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.:  
- Leitung und Steuerung des Teams Stadtbaum mit der Verantwortung für Personal, Organisation, Budget 
  und Verkehrssicherheit 
- Festlegung und Umsetzung von Zielen/Maßnahmen mit der Verantwortung für eine nachhaltige    
  Baumentwicklung, Baumpflege, Baumschutz, insb. bei Baumaßnahmen und Gewährleistung der  
  Verkehrssicherheit für die Stadtbäume an Straßen, in Anlagen und in Anlagen Dritter 
- Erstellen von Jahresplanungen zur Aufgabensteuerung in Eigenregie und Fremdvergabe unter  
  Einhaltung des vorgegeben Budgets 
- Planung und Durchführung von Baumstandortsanierungen und Baumnachpflanzungen im Straßenraum
- Weiterentwicklung des Baumkatasters 
- Beauftragung von Sachverständigen  
- Erstellen von Vorlagen für den Gemeinderat  
- Stellungnahme zu Bebauungsplänen in Bezug auf Stadtbäume 

Ihr Profil

- Abgeschlossenes Studium der Arboristik oder vergleichbarer Studiengang im Bereich des/der  
  Gartenbaus / Landschaftsarchitektur 
- Erfahrung in der Mitarbeiterführung 
- Fachkenntnisse im Landschaftsbau, Baumbiologie, Naturschutz und Ökologie 
- Kenntnisse über aktuelle Fachnormen und technische Vorschriften 
- Kenntnisse über aktuelle Rechtsprechung zur  Verkehrssicherheit und zum Natur- und Artenschutz 

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren 
Führungskräften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit.    

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, kontinuierlichem Austausch mit anderen 
Experten, einem attraktiven, vielfältigen Arbeitsumfeld mit verschiedenen Zusatzleistungen sowie 
abwechslungsreichen Aufgaben bieten wir Ihnen eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem produktiven 
Team.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen 
von Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Führungspositionen weiter zu erhöhen.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Schwennen unter der Rufnummer 0621/293-7032, 
Personalfragen Frau Schumm vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 
0621/293-9882 . 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 23.06.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


