
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Bildung - Abteilung Bildungsplanung/ 
Schulentwicklung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine

SACHBEARBEITUNG  BEGABTEN- UND  
SPRACHFÖRDERUNG (M/W)

- Entgeltgruppe E 9b TVöD-  unbefristet mit einer 
durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 29,25 
Stunden.

Ihre Aufgaben

Sie koordinieren und verwalten die Stiftung Begabtenförderung der Stadt Mannheim mit den beiden 
Abteilungen Kinderakademie und Jugendakademie. Sie sind zuständig für die Begleitung und 
Abwicklung des Projekts Misha - Hausaufgabenhilfe - des Stadtjugendrings,  des Sprachförderprojekts der 
Universität Mannheim sowie neuer Drittmittel-finanzierter Projekte an Mannheimer Schulen.  Für die 
Stiftung Begabtenförderung sind sie verantwortlich für Zuschussverwaltung und -controlling der 
kommunalen Zuschüsse für die Stiftung, für die Drittmittelacquise von Sponsoren und Spenden, für die 
Aktualisierung und Pflege der Websites und Angebotsdatenbanken und sie wirken mit bei 
Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement. Im Rahmen von Misha und des 
Sprachförderprojekts sowie neuer Projekte, verantworten Sie Projektmanagement, Berichtswesen, 
Drittmittelacquise und die Betreuung von Ehrenamtlichen. In Ihrem Zuständigkeitsbereich stellen Sie ein 
fortlaufendes Qualitätsmanagement sicher und verantworten die Administration und finanzielle 
Abwicklung der  Programme. Sie implementieren ein System zur kontinuierlichen Prozessverbesserung.

Ihr Profil

Sie verfügen über einen pädagogischen bzw. sozialwissenschaftlichen Studienabschluss oder für die 
Tätigkeit vergleichbaren Abschluss. Sie besitzen umfassende Kenntnisse im Projektmanagement und 
haben bereits erfolgreich Projekte geleitet. Sie verfügen sowohl über fundierte Kenntnisse der 
Schulgesetzgebung Baden-Württemberg und der Mannheimer Schullandschaft, der 
Bildungsberichterstattung sowie der strategischen Ziele von Kommune und Fachbereich Bildung, als 
auch über Erfahrungen im Kooperationsmanagement mit Schulen. Ihre sehr guten kommunikativen 
Fähigkeiten befähigen Sie, Besprechungen ergebnisorientiert zu leiten. Sie sind in der Lage, situativ 
geeignete Moderations- und Kommunikationstechniken anzuwenden, um mit den Prozessbeteiligten in 
einem fachlichen Dialog gemeinsam tragfähige Lösungen zu erarbeiten.  
Daneben verfügen Sie über Zuverlässigkeit und die Fähigkeit zu eigenständigem und verantwortungs-
bewusstem Handeln, Freude an und Sorgfalt im Umgang mit Zahlen und Daten, gute schriftliche und 
mündliche Ausdrucksformen, ausgeprägte EDV-Kenntnisse der BK-Standardsoftware (MS-Office-
Produkte, insbesondere Excel) und gute Kenntnisse im Umgang mit Access. 
Kenntnisse im Bereich Öffentlichkeitsarbeit sowie Veranstaltungsmanagement gehören ebenfalls zu 
Ihrem Profil.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Fleischmann vom Fachbereich Bildung, 
Bildungsplanung/Schulentwicklung, unter der Rufnummer 0621/293-3567, Personalfragen Frau Knospe 
vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9835. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 02.05.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


