
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Jugendamt und Gesundheitsamt suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

SACHBEARBEITER/IN KOORDINIERUNGSSTELLE 

GESUNDHEIT

- Entgeltgruppe 11 TVöD - zunächst befristet bis zum 
31.12.2020 mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 
von 14 Stunden

Ihre Aufgaben

Die Koordinierungsstelle Gesundheit ist das Steuerungsinstrument für die Umsetzung der sozialraum-
bezogenen Gesundheitsförderung und Prävention. Ziel ist die Stärkung von Gesundheitsressourcen und 
Gesundheitspotentialen zur Herstellung gesundheitlicher Chancengleichheit in den Mannheimer 
Stadtteilen im Sinne der Landesinitiative "Gesund aufwachsen und leben in Baden-Württemberg" und der 
Gesundheitsstrategie Baden-Württemberg.  
 
Sie verantworten die Steuerung der Entwicklungsprozesse der örtlichen gesundheitsförderlichen 
Strukturen in den Stadtteilen und initiieren, steuern und begleiten Beteiligungsprozesse auf Stadtteil- 
und Quartiersebene, welche die gesundheitlichen Lebensbedingungen in den Quartieren und die 
gesundheitliche Situation der dort lebenden Bevölkerung verbessern. Hierzu analysieren Sie 
kontinuierlich vorhandenen Bedarfslagen, Strukturen und Angebote und entwickeln spezifische 
Konzepte und Zielsetzungen für das Quartier auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie den 
Erkenntnissen der örtlichen Gesundheitsberichterstattung nach den Standards des Public Health Action 
Cycle inklusive der erforderlichen Evaluation.  
 
Sie informieren und beraten Institutionen hinsichtlich der Umsetzung eigener gesundheitsförderlicher/ 
präventiver Maßnahmen und vermitteln bei Bedarf an weiterführende Angebote. 
Die Entwicklung von Handreichungen, Broschüren, Faltblättern, etc. zu spezifischen Gesundheitsthemen 
bzw. für bestimmte Zielgruppen ist ein weitere Bestandteil des Aufgabenfeldes.

Ihr Profil

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Public Health / 
Gesundheitsförderung / Gesundheitswissenschaften / Sozialwissenschaften / (Sozial-)Pädagogik oder 
Soziale Arbeit.  
Die Strukturen des deutschen Gesundheits- und Sozialsystems, seine Akteure und die gesetzlichen 
Grundlagen sind Ihnen bekannt. Gute Fachkenntnisse im Bereich Gesundheitsförderung / Prävention und 
Methodenkompetenz sind erwünscht. Sie verfügen über fundierte Erfahrungen in der professionellen 
Netzwerkarbeit und Moderation, im Projektmanagement sowie in der Öffentlichkeitsarbeit. 
Sie besitzen interkulturelle Kompetenz, ein ausgeprägtes Organisations- und Verhandlungsgeschick, eine 
hohe Kommunikationskompetenz in Wort und Schrift und sind in der Lage, Sachverhalte im 
gesellschaftlichen und politischen Kontext einzuschätzen und zu bewerten.  
Die Bereitschaft zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung mit, z.B. bei Abendveranstaltungen oder an 
Wochenenden wird vorausgesetzt. Ein sicherer Umgang mit dem Microsoft-Office-Paket sowie die 
Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung wird vorausgesetzt.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld mit verschiedenen Zusatzleistungen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Frau Heinrich unter Rufnummer 0621/293-9392, Personalfragen 
Frau Kratz vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9726 (Mo-Do 
vormittags). Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 05.05.2019 über unser 
Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


