
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Bau- und Immobilienmanagement 
suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine/n

ANLAGENMECHANIKER/IN FÜR  
SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

- Entgeltgruppe 7 TVöD - befristet mit der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden) bis 31.12.2019.

Ihre Aufgaben

Der Fachbereich Bau- und Immobilienmanagement ist für nahezu alle Arten von städtischen Gebäuden 
zuständig und kümmert sich um den kompletten Lebenszyklus der städtischen Immobilien. Das hier 
eingegliederte Sachgebiet Gebäudetechnik mit dem Team Wärme-, Klima- und Sanitärtechnik nimmt u. a. 
die Sicherstellung der Funktion technischer Gebäudeanlagen wahr. 
 
Sie agieren als Kundendienstmonteur im Werkstattteam Wärme-, Klima- und Sanitärtechnik. Dabei stellen 
Sie den Betrieb von haustechnischen Anlagen (HKLS) inklusive der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 
sicher. Neben der Bearbeitung von Störungsmeldungen mit Hilfe von vorhandener zentraler 
Gebäudeleittechnik, führen Sie Anlageninspektionen, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten durch und 
übernehmen die erforderliche Dokumentation. Darüber hinaus sind Sie für die selbstständige 
Materialbeschaffung über Rahmenvertragspartner und Großhandel zuständig.

Ihr Profil

Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker/in für 
Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik. Dabei ist Ihre Zusatzqualifikation als Elektrofachkraft für festgelegte 
Tätigkeiten von Vorteil. Sie haben Erfahrung als selbstständiger Kundendienstmonteur. Ihre fachliche 
Qualifikation zeigt sich im Umgang mit der VDMA (Prüfung/Wartung), VDI 6022/6023 (Trinkwasser-/
Lufthygiene) und in Ihren Kenntnisse im Umgang mit GLT/MSR - Systemen und mit Standardsoftware wie 
MS-Office. Den Führerschein der Klasse B setzen wir voraus. 

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld, 
zuverlässige Strukturen sowie eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie einen wichtigen Beitrag zum 
Gemeinwohl leisten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Herr Brüssow unter der Rufnummer 0621-2937187, Personalfragen Herr Fissl vom Fachbereich 
Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621-2939817. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 21.04.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


