
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Demokratie und Strategie suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

SACHBEARBEITER/IN 
INTEGRATIONSFÖRDERUNG

- Entgeltgruppe E 9 b TVöD - unbefristet mit einer   
wöchentlichen Arbeitszeit von zzt. 29,25 Stunden

Ihre Aufgaben

Im Rahmen der kommunalen Integrationsförderung obliegt Ihnen die verantwortliche und  
abschließende Bearbeitung des Zuschusswesens inkl. der projektbezogenen haushalterischen 
Verwaltung von Fördermitteln. Das sachgebietseigene Finanzwesen wird von Ihnen verantwortlich und 
umfänglich geplant und umgesetzt. Bezogen auf die bezuschussten bzw. geförderten Maßnahmen und 
Projekte stellen Sie einen ziel- und zweckgemäßen Mitteleinsatz sicher. Unter Maßgabe der kommunalen 
Integrationsgrundsätze und unseres Managementzielsystems beraten und begleiten Sie Antragsteller/
innen und Maßnahmeträger/innen und kommunizieren sach- und ergebnisorientiert unter Beachtung 
unseres interkulturellen Arbeitskontextes. Das projekt- und maßnahmebezogene Berichtswesen zählt 
ebenso zu Ihren Aufgaben wie die verantwortliche Pflege und Aktualisierung der sachgebietseigenen 
Homepage. Sie fungieren als Ansprechperson für dienststellenbezogene Anfragen und Anrufe und 
unterstützen die Sachgebietsleitung bei der kommunalen Integrationsförderung, insbesondere in Bezug 
auf Migrantenselbstorganisationen. Darüber hinaus zeichnen Sie sich verantwortlich für die Organisation 
der sachgebietsinternen administrativen Arbeitsabläufe.          

Ihr Profil

Sie verfügen über einen  Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt/in/Bachelor of Arts Public Management, 
Diplom-Betriebswirt/in/Bachelor of Arts Öffentliche Wirtschaft, Angestelltenprüfung II/
Verwaltungsfachwirt/in oder ein gleichwertiger tätigkeitsbezogener Hochschulabschluss. Mehrjährige 
Erfahrung im Bereich des Projektmanagements ist von Vorteil. 
Der verantwortungsvolle  und souveräne Umgang mit den Instrumenten des NKHR zeichnet Sie ebenso 
aus wie Ihre textliche und gestalterische Umsetzungserfahrung eines professionellen Berichtswesens 
sowie ein souveräner Umgang mit den gängigen EDV-Programmen. 
Zu Ihren  Stärken zählt eine strukturierte, selbstständige und gründliche Arbeitsweise.   
Ihre sozialen Kompetenzen zeigen sich in einem sachlichen, empathischen Kommunikationsstil sowie 
Handlungssicherheit in einem interkulturellen Arbeitskontext und einem konstruktiven Umgang mit  
Herausforderungen.   
Bewerbungen von Personen mit Erfahrungen und Kompetenzen aus interkulturellen Lebens- oder 
Arbeitszusammenhängen bzw. Migrationserfahrungen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen.   

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld, zuverlässige Strukturen sowie eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie einen 
wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Preißler unter Rufnummer 293-9437, Personalfragen Frau 
Wolsiffer vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 293-9869. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 17.03.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


