
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für das Projektteam Konversion im Fachbereich Stadtplanung 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

STADTPLANER/IN 

- Entgeltgruppe 13 TVöD / Besoldungsgruppe A13 LBesO - 
unbefristet mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 
(zzt. 39 bzw. 41 Stunden)

Ihre Aufgaben

Die interdisziplinär besetzte Projektgruppe Konversion im Fachbereich Stadtplanung erarbeitet die 
städtebaulichen Planungen für die militärischen Konversionsflächen (ca. 520 ha) der Stadt Mannheim in 
enger Abstimmung mit der städtischen Entwicklungsgesellschaft. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst in diesem Kontext die eigenverantwortliche und wissenschaftliche 
Erarbeitung städtebaulicher Analysen, Konzepte und Entwürfe sowie deren Umsetzung in verbindliches 
Planungsrecht. Darüber hinaus wirken Sie bei der Vergabe und Durchführung von 
Planungswettbewerben, der Verhandlungen mit Investoren und Grundstückseigentümern sowie der 
Konzeption und Durchführung von Beteiligungsprozessen mit Bürgerschaft und Politik mit. Ein 
Schwerpunkt Ihrer Arbeit liegt auf der verbindlichen Bauleitplanung und den damit im Zusammenhang 
stehenden Rechtsgebieten. Die Stelle erfordert daher umfassende Kenntnisse des Bau- und 
Planungsrechts.

Ihr Profil

Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit Master oder Diplom der 
Fachrichtung Stadtplanung bzw. Architektur mit Vertiefung Stadtplanung oder ein auf das 
Aufgabengebiet bezogenes vergleichbares Studium. Für die Besetzung im Beamtenverhältnis müssen die 
Voraussetzungen für den höheren technischen Dienst erfüllt sein. Neben einschlägiger Berufs- und 
Verwaltungserfahrung haben Sie die Fähigkeit, komplexe Planungsprozesse zu steuern und 
städtebauliche Entwürfe zu entwickeln. Darüber hinaus zeichnen Sie gute kommunikative Fähigkeiten, 
ein sicheres Auftreten, Verhandlungssicherheit sowie ein hohes Maß an Engagement und Eigeninitiative 
aus. Gute Kenntnisse in den MS-Office-Anwendungen, idealerweise auch in CAD (AutoCAD/Nemetschek) 
runden Ihr Profil ab.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen den kontinuierlichen Austausch 
mit anderen Experten, ein attraktives, vielfältiges Arbeitsumfeld mit verschiedenen Zusatzleistungen 
sowie abwechslungsreiche Aufgaben.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Ammer unter Rufnummer 0621/293-5600, Personalfragen Frau 
Keil vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9740. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 17.03.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


