
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Tageseinrichtungen für Kinder suchen wir 
zum 01.05.2019 den/die

STELLVERTRETENDE/-N LEITER/-IN DER 

KINDERKRIPPE WEIDENSTRAßE

- Entgeltgruppe S08a TVöD SuE - unbefristet mit der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden)

Ihre Aufgaben

Die Einrichtung verfügt über 30 Krippenplätze für Kinder im Alter von null bis drei Jahren. 
- Sie sind Bezugserzieher/-in für zehn Kinder  
- Sie sind für Mitarbeiter/-innen der Einrichtung Ansprechpartner/-in für fachliche Fragen 
- Sie unterstützen die Mitarbeiter/-innen in Fragen der Entwicklungsbeobachtung und  
  Entwicklungsbegleitung von Kindern 
- Sie sind an der Qualitätsweiterentwicklung der Einrichtung aktiv beteiligt und entwickeln gemeinsam     
  mit der Leitung die notwendigen inhaltlichen Vorgaben und die organisatorischen Maßnahmen zur  
  Umsetzung 
- Sie unterstützen die Einrichtungsleitung in den Aufgaben der Personalentwicklung 
- Sie übernehmen in Absprache mit der Leitung organisatorische und Verwaltungsaufgaben sowie die  
  Vertretung aller Leitungsaufgaben bei Abwesenheit der Leitung

Ihr Profil

Wir erwarten von Ihnen: 
- die staatliche Anerkennung als Erzieher/-in mit relevanten Fort- und Weiterbildungen  
- ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Bachelor of Arts wäre von Vorteil 
- mehrjährige Berufserfahrung im Berufsfeld der Tageseinrichtungen für Kinder 
- aktuelle Fachkenntnisse auf dem Gebiet der frühkindlichen Pädagogik sowie die Bereitschaft, die           
  Weiterentwicklung der Tageseinrichtung aktiv mitzugestalten 
- Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit den Eltern 
- die Fähigkeit Mitarbeiter/-innen angemessen fachlich zu unterstützen und anzuleiten  
- Organisationstalent und wirtschaftliches Denken 
- Sicherheit im Umgang mit den Verwaltungsaufgaben 
- interkulturelle Kompetenz, ein modernes Führungsverständnis und die Bereitschaft zur Reflexion der  
  eigenen Rolle

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, einem attraktiven, vielfältigen Arbeitsumfeld, 
bereichernden interkulturellen Erfahrungen sowie abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungs-
möglichkeiten bieten wir Ihnen eine individuelle Einarbeitung, Fachberatung, interne Fortbildungen, 
Supervision und übliche Sozialleistungen wie das Jobticket.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Frau Lommel unter Rufnummer 0621/293-2660, Personalfragen 
Frau Fehrenbacher vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9844. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 03.03.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


