
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich für Wirtschafts- und Strukturförderung 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt den/die 

PROJEKTMANAGER/IN "DIGI-HUB"

- Entgeltgruppe E 11 TVÖD- befristet auf zwei Jahre  
mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit  
von 31,2 Stunden (0,8 VK)

Ihre Aufgaben

Im Rahmen des Projektes "Digitalisierungskarawane" übernehmen Sie die Funktion des Projektmanagers, 
der aufbauend auf Ihrer fachlichen Erfahrung produzierende KMU auf dem Weg zur digitalisierten 
Produktion (Industrie 4.0) unterstützt und Wege zu Lösungspartnern eröffnet. Die Projektstelle ist im 
Kompetenzfeld Energie, Mobilität und Produktion im Fachbereich Wirtschafts- und Strukturförderung 
eingebunden und wird in Kooperation mit dem Netzwerk Smart Production durchgeführt. 
  
Bei dem Projekt "Digitalisierungskarawane" handelt es sich um eine Fördermaßnahme des Landes Baden-
Württemberg, dessen Vorgaben bei der Konzeption und Umsetzung zu beachten sind . Zu Ihren 
Aufgaben gehören im Schwerpunkt die Durchführung der Vor-Ort-Beratung bei produzierenden 
Unternehmen, die Identifikation von Schlüsselaufgaben und -prozessen in den Unternehmen sowie die  
Vernetzung mit möglichen Lösungspartnern im Netzwerk Smart Production und darüber hinaus. Das 
Innovationsscouting im Bereich Industrie 4.0, der Aufbau und die Fortentwicklung des 
Präsentationskonzeptes für den Smart Factory Demonstrator, aktive Fördermittelakquise und die 
Fertigung von Präsentationen und Vorlagen gehören ebenso zum Aufgabenfeld.

Ihr Profil

- Abgeschlossenes Studium der Richtungen Automatisierungstechnik / Informatik /     
   Wirtschaftsingenieurswesen / Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikationen  
- mehrjährige berufliche Erfahrung im Bereich Produktion / Produktions-IT wären von Vorteil 
- Vertiefte Kenntnisse über produktionswirtschaftliche Zusammenhänge und IT-Prozesse  
- Vertiefte Kenntnisse im Bereich IoT, BigData, KI  
- Kenntnisse über Patent- und Markenrecht 
- Kenntnisse in Industrie-Safety und -Security 
- Englisch vortrags- und verhandlungssicher 
- sicheres Auftreten und Moderationserfahrung  

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld, zuverlässige Strukturen sowie eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie einen 
wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Pins unter der Rufnummer 0621 / 293 3359, Personalfragen 
Frau Schalber vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0921 / 293 9821. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 20.02.2019 über unser Bewerbungsportal auf 
der Homepage der Stadt Mannheim.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


