Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf groBBe Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Wir suchen fiir unseren Fachbereich "Jugendamt und
Gesundheitsamt” fur das Modellprojekt "Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen" unter stadtischer Tragerschaft
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

QUALIFIZIERTE TAGESPFLEGEPERSON (M/W)
BZW. EINE/N KINDERPFLEGER/-IN IN MANNHEIMB

-Entgeltgruppe S 4 TVOD SuE- unbefristet mit der WIRD DIE ZUKUNFT
regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden) GEMACHT

lhre Aufgaben

Sie betreuen als Tagespflegeperson Kinder unter drei Jahren in einer familiar orientierten und flexibel
nach den zeitlichen Betreuungsbedirfnissen der Eltern ausgerichteten Kindertagespflegestelle der Stadt
Mannheim. Dabei beteiligen Sie sich aktiv an der kontinuierlichen Fortschreibung und Umsetzung eines
padagogischen Konzeptes und setzen dieses eigenverantwortlich und selbstandig in einem
bildungsvollen Alltag fiir eine Kleingruppe von unter dreijahrigen Kindern um. Hierzu gehoren eine
sensible Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder in ihrer Entwicklung, eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Eltern sowie eine stadtteilorientierte Vernetzungsarbeit.

lhr Profil

- Sie sind umfassend nach dem DJI-Curriculum zur Tagespflegeperson qualifiziert (mind. 160UE) oder
verfiigen tiber eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kinderpfleger/-in mit staatlicher Anerkennung,

- von Vorteil sind lhre nachweislichen Erfahrungen in der Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kleinkindern und/oder Tatigkeitserfahrung in der Kindertagespflege von Kleinkindern,

- Sie bringen Bereitschaft zur Weiterbildung mit, insbesondere im Bereich der Kindertagespflege,

« frihkindliche Bildungs- und Bindungstheorien liegen in Ihrem Interesse und Sie verfiigen bereits Gber
fundierte Kenntnisse,

« lhr Arbeitsstil ist zuverldssig, verantwortungsbewusst, engagiert und reflektiert,

« die Arbeit in einem Team ist Ihnen vertraut und/oder liegt in Ihrem Interesse,

- Sie verfiigen tiber interkulturelle Kompetenz und Sprachkompetenz.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fiir Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit

verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren

Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befahigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielféltiges
Arbeitsumfeld, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie abwechslungsreiche Aufgaben und
Gestaltungsmoglichkeiten.

Fiir Beschéftigte halten wir ein eigenstandiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest™ vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wiirden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Frau Reinhard-Meyer unter Rufnummer 0621/293-2670
Personalfragen Frau Miinch vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer
0621/293-9583. Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 24.02.2019 liber unser
Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

MANNHEIME Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:

AUF EINEN www.visit-mannheim.de
KLICK

STADTMANNHEIM®




