
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Bau- und Immobilienmanagement 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

ELEKTROMEISTER/IN FÜR DEN BEREICH 
ELEKTRO- UND AUFZUGSTECHNIK

- Entgeltgruppe 9b TVöD - unbefristet mit der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39 Stunden)

Ihre Aufgaben

Ihr Aufgabenfeld umfasst die Fachaufsicht und die Strukturierung des Gesamtablaufs des Werkstattteams 
Elektro- und Aufzugstechnik sowie des Lagers der Betriebswerkstätten, bestehend aus 
11 Fachmonteuren - einschließlich der Mitarbeiter/innen des Lagers der Betriebswerkstätten. 
Sie bewirtschaften das Budget des Werkstattbereichs und überwachen dessen Umsetzung. Im Sinne der 
Betriebssicherheits-Verordnung sind Sie die "Verantwortliche Elektrofachkraft" für den Bereich der 
Werkstätten. Als Werkstattmeister nehmen Sie Führungsaufgaben wahr, wie die Organisation der 
fachlichen Qualifizierung der Mitarbeiter/innen oder den betrieblichen Unfall- und Gesundheitsschutz, 
einschließlich der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen. Im Bereich der Instandhaltung sind Sie für 
die Inspektion, Prüfung, Wartung, Instandsetzung und den Betrieb von elektrotechnischen Anlagen 
zuständig.

Ihr Profil

Sie verfügen über die Qualifikation eines Meisters aus dem Elektrohandwerk mit Erfahrung in der 
Betriebs- und Mitarbeiterführung. Ihr Fachwissen erstreckt sich von VDE, DIN, Brandschutz und 
Betriebssicherheits-VO über VOB und VOL. Darüber hinaus besitzen Sie einen Führerschein der Klasse B. 
Ihre Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit runden Ihr Prohil ab.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld, 
zuverlässige Strukturen sowie eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie einen wichtigen Beitrag zum 
Gemeinwohl leisten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Thasler unter Rufnummer 0621 293-7062, Personalfragen Herr 
Fissl vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621 293-9817. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 17.02.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


