
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Fachbereich Grünflächen und Umwelt suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

DIPLOM - FORSTINGENIEUR/IN (FH), BACHELOR 

DER FACHRICHTUNG FORSTWIRTSCHAFT

- Besoldungsgruppe A 11 LBesO - unbefristet mit der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 41 Stunden)

Ihre Aufgaben

Sie sind als Revierleiter/in im Forstrevier Käfertal für die Wahrnehmung des forstlichen Revierdienstes 
unter besonderer Berücksichtigung der Erholungs- und Schutzfunktionen des Waldes verantwortlich.  
Dabei wird der waldbauliche Schwerpunkt in den nächsten Jahren in der Walderhaltung und dem Aufbau 
eines klimastabilen, multifunktionalen Waldes liegen.  Das Forstrevier Käfertal umfasst 1.200 ha, davon 
800 ha Stadtwald.  
Weitere Aufgaben sind: 
- Selbständige Organisation und Durchführung bzw. Überwachung aller forstbetrieblichen Arbeiten 
- Betreuung und Bewirtschaftung von 4 Wildgehegen  
- Organisation und Durchführung der Regiejagd einschließlich Wildbretvermarktung 
- Durchführung der Kontrollen im Sinne der Verkehrssicherungspflicht 
- Haushaltsüberwachung und Mittelbindung für den gesamten Stadtwaldbetrieb 
- Führung der Mitarbeiter/innen 
- Steuerung der Einsätze der Mitarbeiter/innen der Freunde des Karlsterns e.V. 
- Jährliche Natural- und Finanzplanung 
- Forstschutzbeauftragter nach § 79 LWaldG 
- Beratung und Betreuung von Privatwald 

Ihr Profil

- Ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur/in (FH), Bachelor (B.Sc.) der Fachrichtung 
Forstwirtschaft sowie die Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst oder vergleichbare 
Qualifikation. 
- Forstliche Berufserfahrung, möglichst auf mehreren Dienstposten. 
- Gültiger Jagdschein, Erfahrung im Jagdbetrieb und Bereitschaft, sich auch in der Freizeit jagdlich zu 
engagieren. 
- Bereitschaft, den privaten PKW gegen KM-Entschädigung nach dem Reisekostengesetz im Außendienst   
einzusetzen. 
- Hohes Engagement, Eigeninitiative, Flexibilität, Kooperations- und Verantwortungsfähigkeit. 
- Sicheres Auftreten, Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen. 
- Führungskompetenz und Motivationsfähigkeit. 

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren 
Führungskräften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit.    

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit, einem attraktiven, vielfältigen Arbeitsumfeld, 
zuverlässigen Strukturen und einer abwechslungsreichen Tätigkeit, bei der Sie einen wichtigen Beitrag 
zum Gemeinwohl leisten, bieten wir Ihnen eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem produktiven Team. 

Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen 
von Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Führungspositionen weiter zu erhöhen.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Schwennen unter der Rufnummer 0621-293-7032, 
Personalfragen Frau Schumm vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 
0621-293-9882. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 20.02.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.visit-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


