Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf groBBe Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fir den Fachbereich Geoinformation und Vermessung suchen
wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

ABTEILUNGSLEITER/IN GEOINFORMATION

- Besoldungsgruppe A 14 LBesO - unbefristet mit der
regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit (zzt. 41 Stunden)

IN MANNHEIM®?
WIRD DIE ZUKUNFT
GEMACHT

lhre Aufgaben

Als Abteilungsleiter/in mit der Personalverantwortung fir derzeit 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind Sie zustandig fiir die Bereiche Liegenschaftskataster, Benennung von Straf3en, Kartografie und
Reprografie sowie Lagepldne. Zur Bewaltigung der Aufgaben fiihren Sie drei Teams mit entsprechenden
inhaltlichen Schwerpunkten (Fiihrung und Bereitstellung des Liegenschaftkatasters und weiterer
grundstlicksbezogener Basisinformationen, Fiihrung und Bereitstellung von Grundlagenkarten und
Lageplanfertigungen). Weiterhin vertreten Sie die Stadt Mannheim in den verschiedenen Arbeitskreisen
des Stadtetages.

lhr Profil

Wir suchen eine Personlichkeit mit

- abgeschlossenem Hochschulstudium (Master/Diplom) Fachrichtung Geodasie

- der Befahigung fiir den hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst (Vermessungsassessor),
maoglichst in Baden-Wirttemberg

- Erfahrung in Personalfiihrung

- Verantwortungsbewusstsein, kritischem Urteilsvermogen, hohen kommunikativen Fahigkeiten,
sicherem Auftreten und sozialer Kompetenz

- einer hohen Selbstverpflichtung gegeniiber den Grundsatzen moderner Verwaltungsfihrung

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fiir Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren
FUhrungskraften, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befahigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen den kontinuierlichen Austausch
mit anderen Experten, ein attraktives, vielfédltiges Arbeitsumfeld mit verschiedenen Zusatzleistungen
sowie abwechslungsreiche Aufgaben.

Fiir Beschéftigte halten wir ein eigenstandiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest™ vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein. Wir freuen uns besonders tiber Bewerbungen
von Frauen, da wir bestrebt sind, den Frauenanteil in Flihrungspositionen weiter zu erh6hen.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wiirden.

Ilhre Fragen beantwortet lhnen gerne: Herr Dr. Griininger unter der Rufnummer 0621/293-7050,
Personalfragen Herr Paul vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer
0621/293-9537.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spatestens 13.01.2019 Uber unser Bewerbungsportal unter
www.mannheim.de/jobs.

e — Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:

AUF EINEN www.visit-mannheim.de
KLICK

STADTMANNHEIM®



