
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für den Eigenbetrieb Kunsthalle Mannheim suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

KAUFMÄNNISCHE(N) VOLONTÄR/IN

Die Stelle ist mit der regelmäßigen Arbeits- bzw. 
Ausbildungszeit von zzt. 39 Stunden befristet auf 2 Jahre zu 
besetzen. Der/ die Volontär/in erhält eine Unterhaltsbeihilfe  
i. H.v. 1/2 E13 Stufe 1 TVöD.

Ihre Aufgaben

- Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung laufender Projekte der Abteilung Finanzen und Controlling 
- Projekt- und Organisationsmanagement 
- Aufgabenstellungen in den Bereichen Finanzen, Personal und Allgemeine Verwaltung 
- Fachliche und organisatorische Vor- und Zuarbeit 
- Unterstützung und Vertretung des Direktionssekretariates

Ihr Profil

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (mind. Master) der Betriebswirtschaft, des Kul- 
  turmanagements, der Wirtschafts- oder Verwaltungswissenschaft oder vergleichbarer Studiengänge 
- Kenntnisse im Bereich Finanzen und Rechnungswesen 
- Erste Erfahrungen im Projektmanagement, möglichst im Museumsbereich, und Freude an mehrgleisigen
  Aufgabenstellungen 
- Verantwortungsbewusstsein, selbständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 
- Sie sprechen und schreiben verhandlungssicheres Englisch  
- Gute EDV-Kenntnisse

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld, zuverlässige Strukturen sowie eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie einen 
wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl leisten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Fachfragen beantwortet Ihnen gerne Frau Freising unter Rufnummer 0621/293 6418, Personalfragen Frau 
Schneider vom Fachbereich Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293 9732. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 06.01.2019 über unser Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


