
Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wächst, es lockt und es 
begeistert. Doch die Quadratestadt überzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie – 
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf große Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem 
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Für für die Abteilung Jugendförderung unseres Fachbereichs 
Kinder, Jugend und Familie -Jugendamt- suchen wir zum 
01.01.2019 eine/n

SOZIALARBEITER/IN BZW. SOZIALPÄDAGO- 
GEN/IN PÄDAGOGISCHE GRUPPENARBEIT

-Entgeltgruppe S 11b TVöD- unbefristet mit der Hälfte der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 19,5 Stunden)

Ihre Aufgaben

Sie betreuen zusammen mit einer Kollegin/einem Kollegen eine Schülergruppe der Pädagogischen 
Gruppenarbeit (PGA) im Gemeinschaftszentrum Waldhof-Ost im Rahmen der Hilfe zur Erziehung nach      
§ 27 SGB VIII. In der Gruppe unterstützen Sie acht Kinder im Grundschulalter an vier Tagen in der Woche 
nachmittags im Hinblick auf die schulische und persönliche Entwicklung. Sie fördern das soziale Lernen 
und ermöglichen sinnvolle Freizeit- und Ferienangebote. Die Arbeit umfasst außerdem die Beteiligung an 
Hilfeplanverfahren, Absprachen mit Eltern, der Schule, dem Sozialen Dienst und anderen Institutionen.

Ihr Profil

Für diese interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit suchen wir eine engagierte Fachkraft, die neben 
Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit Interesse an der pädagogischen Arbeit mit Kindern hat. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
- ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik (Bachelor, Diplom) mit staatlicher 
  Anerkennung, 
- Erfahrungen und Sicherheit im persönlichen Umgang mit Kindern,  
- aktive Bereitschaft zur Elternarbeit, 
- Kompetenzen im Bereich der Kooperation mit örtlichen und überörtlichen Trägern, 
- sehr gute kommunikative Fähigkeiten,  
- die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden, 
- interkulturelle Kompetenz.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien für Führung, Kommunikation und Zusammenarbeit 
verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren  
Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Befähigung mit. 

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir Ihnen ein attraktives, vielfältiges 
Arbeitsumfeld, zuverlässige Strukturen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie abwechslungs-
reiche Aufgaben und Gestaltungsmöglichkeiten.
Für Beschäftigte halten wir ein eigenständiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest²" vor.
Die Stadt Mannheim setzt sich für Chancengleichheit ein.
Daneben würden wir es begrüßen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen würden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: Herr Camilotto vom Fachbereich Kinder, Jugend und Familie -
Jugendamt- unter der Rufnummer 0621/748-1820, Personalfragen Frau Münch vom Fachbereich 
Organisation und Personal unter der Rufnummer 0621/293-9583. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung bis spätestens 19.12.2018 über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet: 
www.das-gibt-dir-mannheim.de

ONLINE-BEWERBUNG 
ERWÜNSCHT


