Mannheim ist Lebensfreude, Wirtschaftskraft und Inspiration: Es pulsiert, es wachst, es lockt und es
begeistert. Doch die Quadratestadt Uiberzeugt auch als innovative Arbeitgeberin auf ganzer Linie -
mit vielseitigen Berufen, die vermeintlich Unvereinbares in Einklang bringen: Offenheit und Zukunfts-
orientierung treffen hier auf gro3e Jobsicherheit; gesellschaftlich relevante, sinnhafte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Begleiten Sie uns auf unserem
Weg zu einer der modernsten Stadtverwaltungen Deutschlands!

Fir den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie - Jugendamt -
Abteilung Jugendforderung suchen wir zum néachstmaoglichen
Zeitpunkt einen/eine

SOZIALARBEITER/IN BZW.
SOZIALPADAGOGEN/IN JUGENDTREFF

2]
-Entgeltgruppe S 11b TVED- unbefristet mit einer INMANNHEIM
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 29,25 Std. WIRD DIE ZUKUNFT

GEMACHT

lhre Aufgaben

Sie arbeiten im Team des Jugendtreffs Lindenhof. In Ihrem Aufgabenfeld sind Sie Ansprechpartner/in fir
die Anliegen und Interessen von Kindern und Jugendlichen im Stadtteil. Neben den offenen Treffpunkt-

und Freizeitangeboten sind Sie flr die Planung und Durchfiihrung von themenspezifischen, geschlechts-
spezifischen und padagogischen Angeboten und Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche zustandig.

lhr Profil

Fir diese interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen wir eine engagierte und selbstbewusst
auftretende sozialpadagogische Fachkraft, die neben Einflihlungsvermdgen und Teamfahigkeit Interesse
an der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hat.

Wir erwarten von lhnen:

- ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit bzw. Sozialpddagogik (Diplom/Bachelor) mit staatlicher
Anerkennung,

- Erfahrungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit,

- die Fahigkeit, jugendspezifische Bedrfnisse in strukturierte Angebote umzusetzen,

- aktive Bereitschaft, die ehrenamtliche Tatigkeit und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen sowie
Burgerinnen und Burgern zu fordern,

- eigenverantwortliches Arbeiten und Interesse an der Projektarbeit,

« Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten

Interkulturelle Kompetenz ist erwiinscht.

Die Stadt Mannheim hat sich auf Leitlinien fir Fiihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit

verpflichtet (nachzulesen im Internet unter www.mannheim.de/leitlinien) und wir erwarten von unseren

Mitarbeitern/innen, dass sie diese aktiv leben. Sie bringen die hierzu erforderliche Beféhigung mit.

Unser Angebot

Neben beruflicher Sicherheit und Familienfreundlichkeit bieten wir lhnen ein attraktives, vielfaltiges
Arbeitsumfeld, zuverlassige Strukturen, bereichernde interkulturelle Erfahrungen sowie abwechslungs-
reiche Aufgaben und Gestaltungsmaoglichkeiten.

Fiir Beschéftigte halten wir ein eigenstindiges Angebot zur Kinderbetreuung im "Stadtnest* vor.

Die Stadt Mannheim setzt sich fiir Chancengleichheit ein.

Daneben wirden wir es begriiBen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Mannheim nehmen wirden.

Ihre Fragen beantwortet lhnen gerne: Herr Hotz von der Abteilung Jugendférderung unter Rufnummer
0621/293-3740, Personalfragen Frau Miinch vom Fachbereich Organisation und Personal unter der
Rufnummer 0621/293-9583. Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung mit der Kennziffer 51.57.B bis
spdtestens 31.10.2018 liber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Entdecken Sie online, was Mannheim bietet:
www.das-gibt-dir-mannheim.de

DAS GIBT
DIR
MANNHEIM.
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